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1. Auf einer Skala von 1 (nicht wichtig) bis 10 (sehr wichtig): Welchen Stellenwert hat das
Ehrenamt und insbesondere blrgerschaftliches Engagement in Freiburg aus Ihrer Sicht ...

...fur die Stadtgesellschaft....... 10
...fur Demokratie (erhalt)....... 10
...fur sozialen Zusammenhalt..... 10

2. Sollten Sie Oberburgermeister*in von Freiburg werden...
Welche Schwerpunkte werden Sie in Ihrer Forderung fur das Ehrenamt setzen?

Das Ehrenamt fur bestimmte Zielgruppen, etwa im Bereich der Demokratieférderung durch speziell zugeschnittene Veranstaltungen
attraktiver machen und Kooperationen anstof3en.

Initiativen und Gruppen in solchen Bereichen férdern, die im Ehrenamt bisher wenig vertreten sind.

Die Anerkennung und Wertschéatzung fortsetzen, etwa durch Pradsenz vom Oberbirgermeister oder Burgermeister_in bei Veranstaltungen.

3. Wie stellen Sie sich die langfristige Finanzierung von burgerschaftlichem Engagement in
Freiburg vor? Welche konkreten Schritte planen Sie, um auch bei knappen Haushalten eine
verlassliche Férderung zu sichern?

Der stadtische Zuschuss fur das Haus des Engagements soll ebenso wie die die finanziellen Projektférderungen in den verschiedenen
Amtern weitergefiihrt werden.

Auch bereits bestehenden Zuschusse flr viele Vereine und Initiativen sind gesetzt.

Zudem missen wir in Zukunft kreative Wege gehen, etwa individuelle finanzielle Unterstiitzung von wohlhabenden Freiburger_innen,
Stiftungen oder gemeinsam gestellten Férderantragen.
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4. Fur die Starkung und Absicherung von ehrenamtlichem Engagement fur die Zukunft, wie
wichtig ist aus Ihrer Sicht auf einer Skala von 1 (nicht wichtig) bis 10 (sehr wichtig) ...

...die Bereitstellung von finanziellen Mitteln 8
...die Bereitstellung von Rdumen 9
...die Bereitstellung von qualifizierter Fortbildung und Beratung 8
..Vernetzung von Ehrenamtlichen untereinander 9
...Anreize und Anerkennung fur ehrenamtliches Engagement 10
...die Integration von Gruppen, die im Ehrenamt bisher wenig vertreten sind 10

a) Welche MalBnahmen werden Sie ergreifen, damit zivilgesellschaftliche Vereine und

Initiativen nicht nur projektweise gefordert werden, sondern verlasslich und langfristig
planen kénnen?

Verlasslich und langfristig gewéahrleisten wir generell ehrenamtliches Engagement durch die finanzielle Unterstiitzung und die Bereitstellung
der Raumlichkeiten fur das Haus des Engagements.

Viele ehrenamtlich organisierte Vereine und Initiativen erhalten bereits eine dauerhafte stadtische Forderung.

Wir wollen uns zudem weiterhin bei der Bereitstellung von Fordertdpfen und der Fordermittelaquise engagieren.

b) Die Stadt Freiburg soll in den nachsten Jahren deutlich mehr Geld fur verlassliche
Strukturen des Ehrenamts (z.B. R&ume, Koordinierungsstellen, Aus- und Fortbildungen,

Vernetzung) bereitstellen, um bestehende Strukturen zu erhalten oder im besten Fall
auszubauen.

Stimme zu X

Stimme nicht zu

c) Ich werde mich daflr einsetzen, dass Finanzierungsanreize fur Ehrenamtliche (wie z.B.

steuerliche Anerkennung / Rentenanwartschaften) ausgebaut werden, um ehrenamtliches
Engagement zu starken

Stimme zu X

Stimme nicht zu 3
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d) Welche Formen der Anerkennung fur ehrenamtliches Engagement werden Sie in Ihrer
Amtszeit einfUhren oder weiterentwickeln (z.B. Auszeichnungen, Ehrungen,
Vernetzungsveranstaltungen, Fortbildungsangebote, weitere Unterstutzungsangebote fur
Vereine)

- Festveranstaltung Ehrenamtstag weiterfiihren und entwickeln.

- Freiburg als "Engagierte Stadt" im Netzwerkprogramm weiterentwickeln.
- Netzwerkveranstaltungen anstof3en.

- Ehrenamtskarte weiter starken.

- Freiburg macht sich auf den Weg, "Kinderfreundliche Kommune" zu werden

e) Die Stadt Freiburg soll gezielt mehr in den Abbau von Zugangsbarrieren zum Ehrenamt
(z.B. Sprache, Barrierefreiheit von Raumen, Kinderbetreuung) investieren, um bisher wenig
vertretene Gruppen starker einzubeziehen.

Stimme zu X

Stimme nicht zu

5. Wie stellen Sie sich die Kooperation und Zusammenarbeit der Stadtverwaltung mit
ehrenamtlich Engagierten vor (wird z.B. die Koordinationsstelle Burgerschaftliches
Engagement besser ausgestattet?)

Die Koordinationsstelle Burgerschaftliches Engagement leistet eine hervorragende Arbeit.

Aber nicht nur da, sondern in vielen Amtern in nahezu allen Lebensbereichen unserer Stadt wird ehrenamtliches Engagement geférdert und
unterstutzt.

Dieses Miteinander von Haupt- und Ehrenamt in unserer Stadt ist ein groRes Geschenk!

Das méchte ich insgesamt weiterhin férdern und unterstiitzen.

6. Wenn Sie 2034 auf Ihre Amtszeit zurtckblicken, was ist in Freiburg in Bezug auf
Ehrenamtsférderung erreicht?

Freiburg ist weiterhin eine engagierte Stadt, die Zahl der ehrenamtlich Engagierten ist nicht nur nicht (wie beflirchtet) zuriickgegangen,
sondern hat sogar zugenommen. Mehr bisher ehrenamtsferne Menschen engagieren sich.

Dies wurde durch die weiterhin konsequente Unterstutzung des birgerschaftlichen Engagements durch die Stadt, aber auch Partnern wie das
Haus des Engagements, erreicht!
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