Auf Augenhohe!

Innere Haltung und Kommunikation zum
Thema «Behinderung»

Input 4netzen «Inklusion» 4.12.2024
Bergit Fesenfeld



Um wen geht es?

Zahlen
* jeder 10. Mensch offiziell schwerbehindert; Dunkelziffer

Differenzieren!
* Behinderungsarten:

* nicht nur Rollstuhl! Auch blind, horbehindert, psychisch
behindert, krebskrank...

* z.B. Rollstuhl nicht gleich Rollstuhl
e «Querschnitt»= Arme fit
* muskelkrank= evtl auch Arme betroffen, etwas laufen



Warum ist es wichtig, diese Zielgruppe (mehr)
einzubinden?

* Teilhaberechte!
* Bislang viel zu wenig Teilhabe!

* Bereicherung
* Besondere Fahigkeiten
* Erweiterung d. Perspektiven

* Erweiterung des Aktiven-Kreises

e BRK (Behindertenrechtskonvention)
* AGG (Gleichbehandlungsgesetz)



Exklusion, Integration, Inklusion
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Vorurteile? WIR doch nicht... oder doch??

Diversitat, «ublich» Diversitat MIT «Behinderung»

Defizitwahrnehmung Ressourcenwahrnehmung
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Nicht uber sie ohne sie: Kommunikation auf
Augenhohe

Mit ihnen reden! Q
Nachfragen: was brauchst du?

Wo sind deine Grenzen?

Nicht ohne Einwilligung «helfen»

* Sitzhohe/Augenhohe
* Sprachebene
 Lautstarke (Horbehinderte)




Ressourcenorientierung

x Ronald Gutberlet - Julia Fenn
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Was kann dieser Mensch besonders gut? -t

Statt « Defizitorientierung» >

Bspl:

* Blind/ kann besonders gut horen

* Leben mit Behinderung= oft besonders
Orga-fahig/motiviert/zuverlassiq...

Was kann man tun, damit er/sie mitmachen

kann?

* Aufgabenverteilung

* Orga

* Etc.etc
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Keine Vorteile: Nachteilsausgleich!!!
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 Bewusstsein im Team RESERVED
PARKING

* LoOsungsorientierung

e Rucksichtnahme : :
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Von vornherein mitdenken!

* Raume/Raumbuchungssystem

* gehbehindert, horbehindert,
sehbehindert...

* Barrierefreiheit auch fur
Seh/Horbehinderte

* Sprache, u.a. Leichte Sprache

 Bilder/z.B. Sozialhelden (websites,
Infos...)

* Ablauf von Veranstaltungen
* Siehe Leitfaden
https://freiburg.craft.me/
barrierenabbau




Das liebe Geld....Zuschusse und
Co

* Aktion Mensch
* Stiftungen z.B. Lebenshilfe
* Projektantrage, z.B. Engagement Plus
* Individuelle Zuschusse
» festangestellte Personen m. Beh.
* Stadt Freiburg:
* Beteiligungstaler, Projektforderung...




Vielen Dank fur die

Aufmerksamkeit!
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