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„Voneinander lernen. Miteinander wachsen.
Gemeinsam Zukunft gestalten.“

So könnte das Motto des letzten Jahres und
allgemein für das Haus des Engagements lauten.
Viel haben wir im letzten Jahr voneinander
gelernt, wir sind nicht nur miteinander, sondern
auch im materiellen Sinne gewachsen (das Haus
des Engagements ist seit Herbst 2023 mit über
1000 m² nun doppelt so groß wie vorher) und wir
prägen mehr denn je die Engagementlandschaft
in Freiburg maßgeblich mit - gemeinsam gestalten
wir Zukunft. 

Was ist 2023 passiert?

Im März haben wir uns mit vielen weiteren
süddeutschen Häusern des Engagements in
unseren Räumlichkeiten getroffen, uns vernetzt
und uns über weitere Ideen für die Zukunft
ausgetauscht. Kurz darauf ist Anne Schirmer als
neue Geschäftsführerin zu uns gestoßen und
bereichert seitdem den Verein, die Projekte und
vielfältigen Veranstaltungen mit ihrer offenen Art
und ihrem Tatendrang. 

Im April startete unser interner Strategieprozess,
bei dem wir uns in mehreren Sitzungen über die
Weiterentwicklung des HdEs und seiner
Aufgaben ausgetauscht und am Ende u.a. die
Umbenennung des Vereins von Treffpunkt
Freiburg e.V. in Haus des Engagements e.V.
vorbereitet haben. 

Im Juni fand wieder unser alljährliches
Sommerfest mit buntem Angebot, tatkräftiger
Unterstützung und einem Grußwort von
Oberbürgermeister Martin Horn statt. Der
Engagementwegweiser wurde gelauncht, „unsere
Werte“ wurden erarbeitet und veröffentlicht,
zahlreiche Vernetzungs- und Fortbildungstreffen
haben stattgefunden und die neuen
Räumlichkeiten wurden renoviert und bezogen!

Vorwort
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Aus meiner (Vorstands)-sicht erfüllt mich dieser
Rückblick mit viel Freude und dem Wissen
darüber, dass das HdE einen zentralen Platz in
Freiburg hat. Ich bedanke mich an dieser Stelle,
auch im Namen des ganzen Vorstands, bei allen
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie allen
Engagierten sowie Kooperationspartner*innen
und Unterstützer*innen, ohne die diese Arbeit
niemals möglich wäre. 

Auch für 2024 haben wir uns bereits einiges
vorgenommen: die neuen Räume des HdE werden
fertiggestellt - insbesondere können wir bald mit
einer Behindertenrampe und einer barrierefreien
Toilette endlich auch die gesamte Freiburger
Bürger*innenschaft erreichen und einladen; die
digitale Infrastruktur wird verbessert, das
Projekt EngagementPLUS läuft an und viele
weitere spannende Fortbildungsangebote
werden für und mit euch konzipiert - wir freuen
uns drauf! 

Jetzt erst einmal eine spannende Lektüre und bis
bald.

Euer Jonas Bauschert

Vorstand Treffpunkt Freiburg e.V. / 
Haus des Engagements



Highlights 2023

ERSTES VERNETZUNGSTREFFEN VON ENGAGEMENTHÄUSERN

Im März 2023 durften wir zahlreiche Vertreter*innen von 11 „Engagements-
Häusern“ zum ersten Vernetzungstreffen bei uns im HdE begrüßen. Neben einem
Erfahrungsaustausch konnte auch der Grundstein für eine langfristige
Zusammenarbeit gelegt werden. Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden und
hoffen, die Zusammenarbeit in Zukunft fortzuführen und zu vertiefen.
Mehr auf Seite 20

DAS HDE ERWEITERT SICH

Nachdem wir im hinteren Bereich des Hauses schon einiges erreicht haben, sind
wir froh, ab November 2023 das Haus des Engagements im Vorderhaus der
Rehlingstraße 9 erweitern zu können. Damit stehen nun 1000m2 zur Förderung
von Engagement zu Verfügung.

Der neue Bereich im Erdgeschoss soll außerdem über eine Rampe im Innenhof
barrierefrei zugänglich gemacht werden, damit auch Menschen mit
Gehbehinderung sich einbringen können. 
Mehr dazu auf Seite 12
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Seit April hat Anne Schirmer die Geschäftsführung unseres Vereins übernommen. Die  
Sozialpädagogin bringt neben ihrer freundlichen und offenen Art einiges an Berufserfahrung
im Bereich Ehrenamtskoordination und -förderung mit.     
Liebe Anne, wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!
Mehr auf Seite 23

ANNE IST NEUE GESCHÄFTSFÜHRERIN 

AUS TREFFPUNKT FREIBURG WIRD HAUS DES ENGAGEMENTS e.V.

Bei unserer Mitgliederversammlung im November stimmte die Versammlung einem
Antrag des Vorstandes zu, den Verein von „Treffpunkt Freiburg e. V.“ in „Haus des
Engagements e. V.“ umzubenennen. Diese Veränderung steht nicht nur für Klarheit
nach innen und außen, sondern symbolisiert auch einen gelungenen
Generationenwechsel eines seit 20 Jahren bestehenden und erfolgreichen Vereins.
Mehr auf Seite 25
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Unsere Werte im Haus des Engagements
Dieser Text wurde in 2023 von einer Arbeitsgruppe im HdE entwickelt und gilt mit seiner Verabschiedung

als gemeinsame Grundlage für die Zusammenarbeit aller Menschen im HdE.
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Mission & 
 Wirkung

Um unsere Wirkung zu evaluieren und unsere
Aktivitäten immer wieder darauf auszurichten,
arbeiten wir mit der Wirkungstreppe der PHINEO
gAG. Dabei spricht man von Wir kung, wenn eine
Maß nah me zu Ver än de run gen bei der Ziel-
gruppe, in deren Lebens um feld und in der Gesell -
schaft ins ge samt führt (siehe: phineo.org).

Über den direkten Output, also die konkreten
Angebote, hinaus wird der Outcome evaluiert.
Das bedeutet, dass die Angebote eine
Veränderung im Verhalten und damit auch im
Leben der Zielgruppe hervorrufen, indem Wissen
oder Fähigkeiten vermittelt werden. Erst dann
kann man von einer "Wirkung" (Impact) der
Angebote sprechen, die auch etwas an der
Struktur der gesamten Gesellschaft verändert. 

Die Fokussierung unserer Ziele auf bestimmte
Zielgruppen hilft uns, unsere Aktivitäten und
Projekte auf deren Bedürfnisse spezifisch
auszurichten und zu priorisieren.

Zu den Zielgruppen des HdE zählt ein bestimmtes
Spektrum von Engagementakteuren: von
Engagementinteressierten, über sich bildende
Initiativen und kleinere bis mittlere ehrenamtlich
Initiativen und Vereine, bis hin zu aktionen- bzw.
kampagnenbasierten Gruppen oder Bündnissen, 

Wir möchten mit unserer Arbeit im Haus

des Engagements gesellschaftlich möglichst

viel bewirken: im Sinne der Nachhaltigkeit,

der globalen Gerechtigkeit und der Men-

schenrechte. Dafür stärken wir mit unseren

Angeboten Engagierte in ihrer Arbeit.

PHINEO gAG: wirkung-lernen.de

Die Zielgruppen des 

Haus des Engagements:
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sowie darüber hinaus hauptamtlich strukturierte
Vereine. Neben diesen zivilgesellschaftlichen Akteuren
sind wir überzeugt, dass der enge Austausch und die
Kooperation mit Kultur & Kreativen sowie mit
(nachhaltig orientierten) Wirtschaftsakteuren großen
Mehrwert bietet und neue Ideen hervorbringt.
Gemeinsame Grundlage sind die Werte der
Nachhaltigkeit, der globalen Gerechtigkeit und der
Menschenrechte.
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WIRKUNGSANALYSE HDE

OUTCOME

Zielgruppen sind…
…ZIELORIENTIERT: Sie kennen ihre Ziele und Handlungsoptionen und richten ihre Aktivitäten auf die
erwünschte Wirkung strategisch aus. Sie können den Zusammenhang zwischen strukturellen,
gesellschaftlichen Problemen und ihrem Beitrag zu deren Lösung beschreiben.

…VERNETZT: Sie haben einen Überblick über die Engagementmöglichkeiten, -akteure und -
aktivitäten in ähnlichen Themenbereichen und darüber hinaus. Sie nehmen Akteure in ihrem Bereich
als Ressource oder mögliche Kooperationspartner wahr und nutzen Synergieeffekte: „Gemeinsam
schaffen wir mehr!“

…INNOVATIV: Sie haben den Mut und die Fähigkeit, neue experimentelle Interventionen und
kreative Konzepte für komplexe Transformationsprozesse auszuprobieren.

...INFORMIERT: Sie kennen Möglichkeiten und Ansprechpersonen für die Unterstützung ihres
Engagements.

…BEGEISTERT: erleben Selbstwirksamkeit, nehmen ihr Engagement als sinnstiftend,
persönlichkeitsentwickelnd und freudebringend wahr. Sie sind motiviert, haben Erfolgserlebnisse und
fühlen sich wertgeschätzt für ihr Engagement.

IMPACT

Durch die Angebote des Haus des Engagements machen Menschen die Erfahrung, dass
sie mit ihrem Potenzial und gemeinsam mit anderen die Welt im Sinne der Nachhaltigkeit
und globalen Gerechtigkeit positiv gestalten und verändern können.

Zielgruppen handeln…
…GANZHEITLICH: Sie entwickeln nachhaltige Projekte / Aktivitäten, die ökologische, soziale und
ökonomische Aspekte vereinen. Sie greifen Themen auf, die aus der Lebenssituation der Menschen
vor Ort entstehen und schaffen hierzu Engagementmöglichkeiten.

…PARTIZIPATIV: Sie kennen Teilhabemöglichkeiten, wenden diese an und setzen diese gezielt ein.
Sie selbst ermöglichen vielfältige Mitwirkung.

…KOOPERATIV: Sie starten gemeinsame Projekte mit anderen Gruppen oder unterstützen sich
gegenseitig in ihren Aktivitäten

…WIRKUNGSVOLL: Sie richten sich an die Öffentlichkeit und erreichen Menschen über eigene
Milieu-, Denk- und Themengrenzen hinaus

…WERTEORIENTIERT: Sie pflegen einen wertschätzenden, vertrauensvollen Umgang miteinander
und gehen mit Konflikten konstruktiv um. Sie sind transparent bezüglich ihrer Wertehaltungen,
(Entscheidungs-)Strukturen, Informationsflüsse und Arbeitsweisen.

Zielgruppen verändern ihr Handeln

Zielgruppen verändern Bewusstsein bzw. Fähigkeiten



WIRKUNGSANALYSE HDE

PERSONAL: 30% Koordinationsstelle (50% seit August 2023), 50% Assistenzstelle (AGH), 30% Praktikumsstelle
(zeitweise besetzt), 150 Std./Monat ehrenamtliche Arbeit von 12 Ehrenamtlichen, 6 Std./Monat Beratungszeit durch
5 Expert*innen (Honorar oder pro bono), Fortbildungs-Trainer*innen
RÄUME: 320m² Bürofläche inkl. 3 Meetingräume (+ 385m² inkl. 3 Meetingräume seit Oktober 2023), 200m²
Lagerfläche (+80m² seit Oktober 2023), 70m² Bandprobenraum, 70m² Jugendraum
MATERIAL: Veranstaltungs-, Büromaterial und Technik (auch zum Verleih über Online-Plattform)
SONSTIGES: Fahrtkosten, Buchhaltung, Administration

INPUT 2023

OUTPUT 2023

109 Organisationen (v.a. ehrenamtlich) die die Meetingräume nutzten (ca. 1500 Personen)
38 Organisationen bzw. Personen im Coworking ( = 47 Personen in verschiedenen Zeiträumen, ca. 2/3
davon gemeinnützig) + 5 Organisationen in Büros (= ca. 30 Personen; alle gemeinnützig)
19 Nutzer*innen von Lagerfläche
324 Ausleihvorgänge an gemeinnützige Organisationen über den Materialverleih
31 Einzelberatungen ("Helpdesks") mit >90% der Feedbacks "zufrieden" oder "sehr zufrieden": 20
Helpdesks Vereinsrecht, 4 Helpdesks Webseiten, 4 Helpdesks Finanzierung & Fördermittel, 3 Helpdesks
Digitale Vereinsorganisation
14 Fortbildungen mit 159 Teilnehmenden und >90% der Feedbacks "zufrieden" oder "sehr zufrieden"
6 Vernetzungstreffen von Nachhaltigkeitsinitiativen (4netzen) mit insgesamt 134 Teilnehmenden
5 Abende der "Übungsgruppe Moderation”
6 Projekte / Veranstaltungen zur Engagementförderung in Zusammenarbeit mit 11 Kooperationspartnern
Sommerfest mit >200 Besucher*innen, 13 aktiv eingebundenen Initiativen und 2 Bands & 1 Chor
10 Newsletter für Engagierte: Infos zu Förderungen, Fortbildungen und Aktionen (>750 Abonnent*innen)
9 HdE-Newsletter mit >860 Abonnent*innen

OUTCOME

Zielgruppen sind…
…SOUVERÄN: Sie verfügen über notwendige Ressourcen, Fähigkeiten und
Rahmenbedingungen, die ihr Engagement ermöglichen und vereinfachen.

…BEFÄHIGT: Sie kennen und nutzen Möglichkeiten, mithilfe von modernen organisatorischen und
digitalen Hilfsmitteln ihre Arbeit effizient, effektiv und wirkungsorientiert zu strukturieren.

...DYNAMISCH: erreichen eine gewinnbringende Diversität ihrer Gruppe (z.B. Altersstruktur,
Geschlechter, Herkunft) und erleben eine gesunde Fluktuation an aktiven Engagierten.

…SOLVENT: Sie haben ausreichend finanzielle und personelle Ressourcen, um ihre Arbeit
nachhaltig zu gestalten.

…OFFEN: Sie erleben Weiterentwicklung sowie das Lernen aus Erfahrung und Fehlern positiv.

…RESILIENT: Sie sind reaktionsfähig als Individuen und Gruppen gegenüber Veränderungen
und auftretenden Schwierigkeiten.

Lebenslage der Zielgruppen ändert sich
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Zahl der Coworker*innen: 38
davon 100% Fixdesk: 7
davon 50% Flexdesk: 11
davon 25% Flexdesk: 20
6 Coworker*innen-Treffen
40 gemeinsame Mittagessen

Räume und Gruppen
im HdE
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Das Coworking im HdE können alle nutzen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tätigkeit einen Büroschreibtisch
brauchen. Dazu zählen vor allem gemeinnützige Vereine, die Hauptamtliche haben und viele Ehrenamtliche
koordinieren, wie beispielsweise die Stadtpiraten Freiburg e.V.. Für sie sind der Erfahrungsaustausch mit
anderen, die eine gesellschaftliche Mission antreibt, sowie die geteilten Meetingräume, und die
gemeinschaftlichen Aktivitäten gute Gründe, einen Schreibtisch im HdE zu mieten. Sie können aus einem
solidarischen Preismodell den Preis auswählen, der zu ihren finanziellen Kapazitäten passt. Ganz nebenbei
finanzieren sie so die kostenlose Nutzung der Räume abends und wochenends für Ehrenamtliche mit. 

Daneben werden die 4 Büroräume im erweiterten Teil des HdE seit November 2023 von 6 Vereinen genutzt,
die sich die Räume teilweise teilen: Netzwerk LSBTTIQ Baden-Württemberg, Werkstatt für Gewaltfreie
Aktion, TransAll e.V., BeneFit e.V. und Ernährungsrat Freiburg & Region e.V.

ZAHLEN 2023: :

C O W O R K I N G  U N D
B Ü R O R Ä U M E

Die zentrale Lage, die freundliche Atmosphäre und
die gute und flexible Struktur des Arbeitsplatzes

machen das HdE zum idealen Ort.

                                         HOF für Ernährung & Agrikultur

COWORKER IM FOKUS:- 

JONAS RUGENSTEIN VON DER ST IFTUNG AKTIVE BÜRGERSCHAFT

Hallo, ich bin Jonas und coworke seit Herbst 2022 im HdE. Ich arbeite für eine gemeinnützige
Stiftung aus Berlin. Seit 1997 setzen wir uns für eine Stärkung des bürgerschaftlichen
Engagements ein und unterstützen gemeinnützige Organisationen bei ihrer Arbeit. Eines
unserer Schwerpunkte ist die Unterstützung der über 400 Bürgerstiftungen in ganz
Deutschland. Bürgerstiftungen sind lokale Mitmach-Stiftungen, bei denen sich Menschen mit
Geld, aber auch mit Zeit und ihren Ideen einbringen können. Als Support-Organisation
unterstützen wir sie durch persönliche Beratungen, Veranstaltungen oder Ratgeber.



109  Nutzergruppen (ca. 1500
Menschen), 1/3 regelmäßig
Raumnutzung nach 18 Uhr und an
Wochenenden auf Spendenbasis
Postfach- und Lagermöglichkeiten
monatliche Vernetzungstreffen
Beratung, Fortbildungen
monatlicher Newsletter für Engagierte:
Fortbildungen, Aktionen, Förderungen

Räume & Gruppen
im HdE

Neben den bisherigen 3 Meetingräumen im HdE-Hinterhaus kamen in 2023 zwei weitere Meetingräume dazu
(für bis zu 8 bzw. 15 Personen), ein Veranstaltungsraum mit 100m² sowie ein Jugendraum, der von der
queeren Jugendgruppe Rosekids e.V. eingerichtet wurde und den sie mit anderen Gruppen teilen.
Durch die Nutzung tagsüber von den Coworker*innen und die abendliche und wochenends Nutzung durch die
ehrenamtlichen Gruppen können die Räume optimal ausgelastet werden. Koordiniert wird alles über einen
gemeinsamen Raumkalender, der für alle die verfügbaren Zeiten direkt sichtbar macht. Im Keller stehen
zusätzlich 270m² zur Verfügung: für einen Bandprobenraum, einen Jugendraum sowie als Lagerfläche. Auch
der Innenhof ist beliebt: dort stehen ein Foodsharing Fairteiler, ein Lastenvelo, und regelmäßig finden im Hof
auch Treffen und Aktionen statt.

ZAHLEN 2023: :

Wir glauben an gemeinschaftliches Engagement! Und erleben
das Haus des Engagements als schillernden Knotenpunkt für
gegenseitige Unterstützung, gemeinsames Pläneschmieden und
gesellschaftlichen Wandel.

Rainforest Run Freiburg

Der Ort ist  perfekt geeignet und gut
erreichbar.  Das HdE Team ist  sehr
entgegenkommend und schafft  e ine schöne
Atmosphäre.

Rat ional i ty Freiburg
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M E E T I N G R Ä U M E



Räume & Gruppen
im HdE
D A S  H D E  E R W E I T E R T  S I C H

Seit 2019 wächst die Bekanntheit und Beliebtheit des HdE stetig weiter, sodass wir mit unseren

Räumlichkeiten im Hinterhaus immer mehr an die Kapazitätsgrenzen gestoßen sind. Umso größer

war die Freude, dass wir trotz der angespannten Freiburger Immobiliensituation die

Räumlichkeiten im Vorderhaus der Rehlingstraße 9 langfristig anmieten konnten. 

Dadurch kann nun ein Veranstaltungsraum mit 100m², zwei weitere Meetingräume, 5 Büroräume, ein

Jugendraum sowie ein gemeinsamer Begegnungs- und Aufenthaltsraum mit Küche genutzt werden. Die

neuen Räumlichkeiten sollen außerdem über eine Rampe barrierefrei zugänglich gemacht werden.

Inklusive des Hinterhauses stehen uns nun über 1000 m² Fläche zur Förderung von Engagement zur

Verfügung. 

VERANSTALTUNGSRAUM
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 Preis:

ermäßigt/normal/solidarisch

12/25/35€/Std.,

100/200/300€ Tagessatz

Fläche:

100m² (bis zu 60 Personen)

Nutzbar:

Mo-So ganztägig

MEETINGRAUM “WEIß”

MEETINGRAUM “TÜRKIS” JUGENDRAUM “LILA

Preis:

für ehrenamtlich Engagierte

kostenfrei

Fläche:

35 m² (bis zu 15 Personen)

Nutzbar:

Mo-So ganztägig

Preis:

7 €/Std., für Engagierte auf

Spendenbasis

Fläche:

16m² (bis zu 8 Personen)

Nutzbar:

Mo-Fr 18-23 Uhr

Sa-So ganztägig

Preis:

7€/Std., für Engagierte auf

Spendenbasis

Fläche:

30m² (bis zu 15 Personen)

Nutzbar:

Mo, Di, Do 18-23 Uhr

Sa & So ganztägig



S T I M M E N  A U S  D E M  V O R D E R H A U S

Mit der Erweiterung bieten wir erstmalig im Vorderhaus fünf separate Büroräume und einen

Jugendraum an, dadurch sind neue Akteure zu unserem Netzwerk hinzugestoßen. Wir freuen uns,

die folgenden Organisationen zu begrüßen :

Gewaltfrei Leben
Lernen e.V.

“Wir freuen uns über andere
engagierte Gruppen und

Vernetzungsmöglichkeiten!”

beneFit e.V

“Im HdE haben wir die Möglichkeit zum
ersten Mal ein Büro zu beziehen und wir

sind begeistert von der bunten Community
mit großartigen Organisationen.”

Netzwerk
LSBTTIQ - BW

“Wir schätzen den
Austausch mit anderen

Organisationen, um
vielfältige Perspektiven in
unsere Arbeit miteinfließen

zu lassen.”

“Das HdE gibt uns die Möglichkeit,
unsere Treffen in einer entspannten

Atmosphäre in unserem selbst
eingerichteten Jugendraum

abzuhalten. Gleichzeitig können wir
hier unsere Materialien lagern, welche
wir z.B. für die CuteCactus Party oder

den CSD-Wagen benötigen.”

Rosekids e.V

“Wir schätzen die Möglichkeit, uns
mit anderen zu vernetzen,

voneinander zu lernen und die
Räume für unsere Treffen nutzen

zu können.”

Ernährungsrat Freiburg
& Region e. V 

TransAll e.V
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“Wir sind froh, hier Räume für
unsere Beratungen und

Orgatreffen gefunden zu
haben und freuen uns über

die Vernetzung und den
Austausch mit den anderen

Gruppen.”

Räume & Gruppen
im HdE



Informationen und Tipps
auf der Webseite
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Materialverleih
Anzahl Organisationen die mind. 1x einen Raum nutztenAnzahl Ausleihvorgänge pro Jahr

Jahr um Jahr wächst unser Materialverleih

weiter. Auch 2023 haben wir einige neue

Artikel in unseren Bestand aufgenommen,

welche nun zum Ausleihen verfügbar sind.

NEUE ARTIKEL 2023:

Konferenzmikrofon + Lautsprecher für Hybride

Veranstaltungen

Pavillon 6m x 3m

Kaffeemaschine Perkolator 10,5 L

Soundboks

Funkmikrofone Headmikes

Klapptische, 3 Stück

Klappstühle, 10 Stück

Bargeldkasse, Geldzählkassette

Zur Schonung von Ressourcen, der Förderung

einer Kultur des Teilens und die Unterstützung

von Engagierten, gibt es seit 2020 einen

Materialverleih für Engagierte im HdE. Dort

werden Materialien, die für Aktivitäten und

Veranstaltungen von Vereinen und

Initiativen benötigt werden, verliehen und

bei Bedarf repariert. So werden nicht nur die

Geldmittel der Initiativen geschont, sondern

auch unsere Umweltressourcen.

Angebote
und Projekte
M A T E R I A L V E R L E I H
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Top 4 der meist ausgeliehenen Gegenstände:

Pavillons

Biertische und -bänke

Stehtische

Beamer

In 2023 nutzten 120 Vereins- und Initiativen-Accounts
den Verleih. In den letzten 12 Monaten wurden 324
Leihvorgänge mit 1179 Netto-Leihtagen (ohne
Mehrfachbuchungen, Wochenenden und der Nutzung
innerhalb des HdE) bearbeitet. Das Verleihangebot
wird zunehmend nachgefragt. In 2023 sind sowohl die
Nutzer:innen-Zahlen (71 Neuanmeldungen) als auch
die Ausleihdichte - und damit die Ressourceneffizienz
- gestiegen: Bspw. Pavillon (61 Leihvorgänge / 236
Netto-Leihtage).



Angebote
und Projekte

B I B L I O T H E K  D E R  D I N G E
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Unter dem Motto „Leihen statt kaufen“ soll der
Materialverleih im Haus des Engagements zu
einer Bibliothek der Dinge ausgebaut werden.
Dort sollen Engagierte die Möglichkeit
bekommen, Materialien auszuleihen und
reparieren zu lassen. Ergänzend werden
außerdem Bildungsveranstaltungen angebo-
ten, welche zur Förderung eines nachhaltigen
Lebensstil beitragen. 

Seit 2020 trägt der Materialverleih im HdE dazu bei,
Ressourcen zu schonen und eine Kultur des Teilens zu
fördern. Mit Erfolg! Jahr um Jahr nimmt die Anzahl der
Nutzer*innen und der daraus resultierenden
Verleihvorgänge zu. Um der immer steigenden
Nachfrage gerecht zu werden, wird der
Materialverleih in den neuen Räumlichkeiten im
Vorderhaus erweitert. Die neu geschaffene Bibliothek
der Dinge soll es Nutzer*innen weiterhin ermöglichen,
gegen eine kleine Gebühr Gegenstände auszuleihen
und bei Bedarf reparieren zu lassen. Die Materialien
können von den Nutzer*innen über eine
Weiterentwicklung unserer Online-Verleihplattform
gebucht werden. 
Zur Förderung eines nachhaltigen Lebensstils sollen in
der Bibliothek der Dinge Mitmach- und
Bildungsveranstaltungen stattfinden. Ergänzend dazu
soll auf der Online-Plattform ein Ressourcen-
sparcounter eingerichtet werden, welcher angibt wie
viel CO2 eingespart wurde. All dies soll dazu
beitragen, dass die Bibliothek der Dinge zu einem Ort
der Begegnungen und Bildung wird, an dem ein
nachhaltiger Lebensstil erfahrbar wird.

KLIMASCHUTZPREIS 2023

Im Februar 2023 wurde das Haus des

Engagements im Rahmen des

Klimaschutzpreises von der Stadt Freiburg für

das Projekt „leihen statt kaufen“

ausgezeichnet. 

Wir freuen uns sehr über die Anerkennung und das
Preisgeld, mit dem wir den Materialverleih weiter
ausbauen konnten.

E R W E I T E R U N G  D E S
M A T E R I A L V E R L E I H S



Helpdesk-Beratungen

Bei unseren Helpdesks stehen Expert*innen für individuelle

Beratung in bestimmten Themenbereichen zur Verfügung.

An den jeweils monatlichen Terminen können nach

Voranmeldung im persönlichen Gespräch Ratschläge

eingeholt werden.

Beratungthemen 2023:

Helpdesk Vereinsrecht: Beratung zu Vereins-

gründung, Gemeinnützigkeit, Satzung, Verträgen,

steuerliche Fragen… Seit September 2021 auch auf

Englisch, Türkisch und Französisch.

Helpdesk Finanzierung & Fördermittel: Beratungen

für die Akquise von Fördermitteln (für Initiativen im

Bereich Migration & Integration)

Helpdesk Webseiten: Beratung zu CMS, Webhosting,

Struktur und Design, Geschwindigkeit, Backups,

DSGVO, Analytics…

Helpdesk Digitale Vereinsorganisation: Beratung zur

digitalen Vereinsarbeit, z.B. zu Cloud (Datenablage),

gemeinsamer Kalender, Video-Konferenzen,

Projektmanagement,…

Helpdesk Pressearbeit: Beratung zu gelungener

Öffentlichkeitsarbeit, Pressekonferenz & -mitteilungen

Anzahl der Beratungen 2023: 31

Fortbildungen 2023:

14 Fortbildungen mit insg. 159

Teilnehmenden

Themen:

Menschen erreichen – Psychologie in der

Öffentlichkeitsarbeit

1.

Einführung in die Soziokratie2.

Versicherungsschutz für Ehrenamtliche3.

Digitale Öffentlichkeitsarbeit im Verein4.

Ehrenamtliche gewinnen5.

Datenschutz im Verein6.

Kampagnenplanung7.

Awareness Arbeit8.

Pressearbeit für Vereine9.

Konsent Moderation10.

Wie ticken Stiftungen?11.

Vereinsrecht12.

Gewaltfreie Kommunikation13.

Konfliktlösung14.

Wir möchten dazu beitragen, dass

Engagierte sich persönlich und in der

Organisation weiterentwickeln können,

Verbesserungspotenziale nutzen und so

höhere Wirksamkeit ereichen. Dazu bieten

wir für gemeinnützige Vereine und

Initiativen regelmäßig Fortbildungen und

individuelle Beratung an.

Angebote
und Projekte
F O R T B I L D U N G E N  U N D  B E R A T U N G

„Die Beratung hat Klarheit
und Sicherheit gebracht.“
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Die 4netzen Treffen finden jeweils am 4. eines Monats

statt. Die Treffen beinhalten Impulsvorträge zu

übergreifenden Themen wie z.B. Nachhaltigkeits-

kommunikation oder Nachhaltiges Wohnen, die in

Theorie und mit Praxisbeispielen diskutiert werden.

Danach bringen die Teilnehmenden ihre Fragen,

Projekte und Pläne im Open Space ein und suchen im

kollegialen Austausch nach Lösungen. Alle Menschen

sind herzlich eingeladen, die sich damit beschäftigen,

wie die Ziele Umwelt, Soziales und Wirtschaft unter

einen Hut gebracht werden können - global und für

künftige Generationen. 2023 fanden 6 solcher Treffen

statt mit insgesamt 134 Teilnehmenden.

4netzen wird in Kooperation mit dem Eine Welt Forum

Freiburg, StadtWandler, dem Treffpunkt Freiburg und

einigen Ehrenamtlichen organisiert.

Themen der 4netzen Treffen in 2023:

04.04.: Klimaneutral und preisgünstig wohnen -

geht das? Umweltbewegung und Mieterbewegung

im Gespräch mit Vertreter*innen vom NABU und

Mietenbündnis

04.05.: Wie ticken Stiftungen? mit Cathrin von

Essen (Oberle-Stiftung)

04.07.:  Umweltbewegung früher und heute -

Generationen im Gespräch mit Vertreter*innen vom

BUND, Fridays for Future und Greenpeace

14.09.: Wie erreichen wir eine gelingende

Zusammenarbeit mit Freiwilligen? mit Sophia Maier

(Zusammen leben e.V)

04.10.: Verkehrswende ökologisch und Sozial - Wie

schaffen wir eine gute Zusammenarbeit zwischen

Gewerkschaften und Umweltbewegungen? mit

Greta Waltenberg vom DGB und Fridays for Future

04.12.: Öko-soziales Bauen, Wohnen, Quartier

gestalten : Neue Ansätze digitaler Vernetzung für

analoge Begegnungen mit Merlin Ruhe

(StadtWandler) und Mona Haas (Pavillions für Alle)

Angebote
und Projekte
4 N E T Z E N  T R E F F E N

Wir wollen zum gesellschaftlichen Wandel

beitragen. Dafür unterstützen wir Nach-

haltigkeits-, Klima-, Gerechtigkeits- und

Wandelinitiativen in Freiburg beim Aufbau

von kooperativen Netzwerken. Durch

kontinuierlichen Austausch wollen wir Syner-

gien schaffen und Bündnisse schmieden.
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Angebote
und Projekte
I N F O R M A T I O N

Unser Ziel ist es, dass Engagierte möglichst gut

informiert und im Austausch sind. Wir bündeln

daher in zwei Newslettern wichtige

Information, um sie über aktuelle Entwicklungen

im und ums HdE auf dem Laufenden zu halten.

H D E - N E W S L E T T E R

Wir vom HdE möchten, dass unsere Nutzer*innen aber

auch Interessierte das HdE mitgestalten. Wir versenden

daher monatlich unseren HdE-Newsletter, um die

Abonnent*innen über die aktuellen Entwicklungen und

Angebote im Haus des Engagements zu informieren. 

Anzahl der Newsletter: 9

Anzahl Abonnent*innen: 869

HdE-Newsletter 2023

N E W S L E T T E R  F Ü R  E N G A G I E R T E

Der monatlich erscheinende Newsletter für Engagierte

bündelt relevante Informationen auch übers Haus des

Engagements hinaus. Der Newsletter ist in folgende

Bereiche gegliedert: 

Informieren und Weiterbilden: Wir liefern  eine
Übersicht von Fortbildungen, welche in den nächsten
Wochen stattfinden. Des Weiteren finden sich hier
auch Links zu wichtigen Infos oder neuen
Materialien.

Aktiv werden und Mitmachen: Hier listen wir  
aktuelle Veranstaltungen und Aktionen auf, bei
denen es die Möglichkeit gibt, eine Initiative zu
unterstützen oder mit Anderen ins Gespräch zu
kommen.

Fördermittel finden und Loslegen: Hier erstellen
wir eine Übersicht an Fördermöglichkeiten , auf die
sich Engagierte mit ihren Initiativen bewerben
können.

Stellenangebote: Seit diesem Jahr  werden hier
Stellenangebote von gemeinnützigen Organisationen
gesammelt.

Wunschthema: Zusätzlich zu den oben genannten
Themen beginnt jeder Newsletter für Engagierte mit  
Wunschthemen, diese können unter
newsletter@haus-des-engagements.de eingereicht
werden.

Die Angebote sind vorrangig aus den Bereichen

Soziales, Nachhaltigkeit und Bildung, da dies auch die

Schwerpunkte der Arbeit im HdE sind.
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Newsletter für Engagierte 2023

Anzahl der Newsletter: 10

Anzahl Abonnent*innen: 757



K O O P E R A T I O N S P R O J E K T E

Angebote 
und Projekte

E N G A G E M E N T W E G W E I S E R
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Nach der Konzeptentwicklung sowie der Erstellung eines Prototyps im Jahr 2022, konnten wir im Jahr
2023 den Engagement-Wegweiser online veröffentlichen. Unter www.engagement-wegweiser.de
finden Engagierte nun eine digitale Übersicht aller Unterstützungsangebote im Raum Freiburg.

Ob es darum geht, Unterstützung im Bereich Social Media zu erhalten oder Räume für regelmäßige Treffen der eigenen
Initiative zu finden, die Probleme von Engagierten in Freiburg sind vielfältig. Dabei gibt es in Freiburg unzählige
Unterstützungsangebote, das passende ist nur nicht immer so leicht zu finden. Daher hat das Haus des Engagments in
Kooperation mit anderen  Engagementförderern und Netzwerken (u. a. Eine Welt Forum Freiburg, Stadtwandler,
Freiwilligenagentur und Stadt Freiburg) den Engagmentwegweiser entwickelt. Auf www.engagement-wegweiser.de
können die Nutzer*innen unterschiedliche Filter anwenden, um den passenden Anbieter in der Freiburger
Engagmentlandschaft zu finden. Aber nicht nur die Engagierten profitieren vom Wegweiser, auch die Angebote
werden dadurch sichtbarer für die Nutzer*innen.

http://www.engagement-wegweiser.de/


Die Praxisgruppe Moderation trifft sich regelmäßig

und greift vielfältige Anfragen von Teilnehmenden

unserer Fortbildungen und anderen moderations-

interessierten Menschen auf. Ihr Gegenstand ist

die Arbeitsmoderation, nicht die Unterhaltungs-

moderation. 

Die Praxisgruppe bietet die Möglichkeit, mit neuen

Anregungen theoretisches Wissen aufzufrischen und

zu vertiefen, Fertigkeiten im geschützten Raum

auszuprobieren sowie sich über Methoden und

schwierige Situationen auszutauschen. Vereine und

Projekte, die vor der Frage stehen, wie sie ihre

Sitzungen, Veranstaltungen oder Dialogprozesse

gestalten möchten, finden hier einen Kreis von

ModeratorInnen, die sie gerne ehrenamtlich beraten

und evtl. auch praktisch moderierend unterstützen.

P R O J E K T G R U P P E N

Angebote
und Projekte

P R A X I S G R U P P E  M O D E R A T I O N
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A L L E R L E I H

Anfang des Jahres wurde ein Projektteam gebildet,

um eine “Bibliothek der Dinge” als ‚proof of concept‘

in einem Freiburger Stadtteil aufzubauen. 

Ziel ist es, möglichst vielen Freiburger*innen zu

ermöglichen, allerlei Gegenstände zu leihen. Dadurch

sollen sowohl natürliche Ressourcen gespart, zu einer

Leihkultur beigetragen und Geldhürden überwunden

werden. Ein Fokus des Projekts liegt auf der technischen

Umsetzung mit einem einfachen Buchungssystem.

Die Freiburger Bürgerstiftung prämierte am 22.03.2023

beim jährlichen Pitch-Wettbewerb die Initiative

„Allerleih“ aus dem Haus des Engagements. Vom

Preisgeld über 1500€ erhalten alle Teilnehmenden des

Pitch-Abends einen Gutschein von je 50€ beim

Materialverleih für Engagierte des Haus des

Engagements.

Themen der Praxisgruppe Moderation 2023:

14.02.: Theory U in der Moderation
20.07.: Moderieren wie ein Samurai
07.09.: Der (bunte) Runde Tisch
28.09.: Thinking Circle
26.10.: Moderation - Mediation
14.12.: Dynamic Facilitation

Anzahl Teilnehmende gesamt: 67



Angebote
und Projekte
Ü B E R R E G I O N A L E  V E R N E T Z U N G

20 Vertreter*innen von 11 «Engagement-Häusern»

aus Süddeutschland kamen am 31.03.2023 im HdE

zum ersten Vernetzungstreffen zusammen, um sich

zu Fragen, Erfahrungen und Herausforderungen in

den Bereichen Finanzierung, Organisations-

entwicklung, Angebote, Teilhabe, sowie

Infrastruktur und best practices auszutauschen. 

Initiiert wurde das erste Vernetzungstreffen vom Haus des

Engagements Freiburg in Kooperation dem Eine Welt Forum

Freiburg e.V. und RENN.süd (Regionale Netzstelle

Nachhaltigkeitsstrategien des Rates für Nachhaltige

Entwicklung). Ziel des Treffens war eine Vernetzung der

Häuser untereinander, um damit eine Grundlage für eine

nachhaltige Zusammenarbeit zu schaffen.
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Die Veranstaltung begann am Vormittag mit einer

gegenseitigen Vorstellung der einzelnen Häuser, bevor es am

Nachmittag in einen inhaltlichen Austausch zu den Themen

Strategien der Engagementförderung von Strukturaufbau

über Finanzierung bis zur Öffentlichkeitsarbeit ging.

Bürgerzentrum in der Alten Schule (Neumarkt in

der Oberpfalz, Bayern)

Haus der Begegnung (Müllheim, BW)

Haus des Engagements (Freiburg, BW)

Haus für Engagement (Regensburg, Bayern)

Haus der Kulturen / Bürgerhaus (Reutlingen, BW)

Haus der Nachhaltigkeit (Ulm / Neu-Ulm, BW /

Bayern)

Initiative für ein WeltHaus des Engagements

(Tübingen, BW)

Kaleidoscoop (Strasbourg / Kehl, BW)

Welthaus Heidelberg (Heidelberg, BW)

Welthaus Nürtingen (Nürtingen, BW)

Welthaus Stuttgart (Stuttgart, BW)

TEILNEHMENDE DES
VERNETZUNGSTREFFENS

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden
für den konstruktiven Austausch und hoffen
die Zusammenarbeit in Zukunft weiter
vertiefen zu können.



V E R A N S T A L T U N G E N  

Angebote
und Projekte

In einer eigens hergerichteten Winterlandschaft bot

das Winterfest Engagierten, Co-Worker*innen und

HdE-Teammitgliedern die Möglichkeit, sich in

gemütlicher Atmosphäre zu unterschiedlichsten

Themen auszutauschen. 

Begleitet wurde die Veranstaltung durch das

Improtheater „Karotte im Glas“, welche das Motto auf

die Bühne brachte. Zum Schluss motivierte Michael

Labres vom Verein „Schwere(s)Los“ mit Liedern zum

Mitsingen.

Am 20.01.2023 fand das HdE-Winterfest

unter dem Motto: «Heiss und Eis – gemeinsam

mit kühlem Kopf gegen die Überhitzung der

Erde und der Gemüter; aber mit heißer

Leidenschaft für nachhaltige Ziele» statt.

W I N T E R F E S T  I M  H A U S  D E S  
E N G A G E M E N T S
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S A A T G U T - T A U S C H B Ö R S E

Im Rahmen eines Studienprojektes fand am

15.01.2023 im HdE die Saatgut-Tauschbörse

statt. Über 70 Besucher*innen tauschten oder

verschenkten Saatgut und teilten untereinander

ihr Wissen zu den Themen Anbau, Vermehrung

und Verwertung von Ernte.

Begleitet wurde die Veranstaltung von Pro Specie Rara,

welche Infomaterial über ihre Arbeit zur Erhaltung

historischer Sorten bereitstellten.



Angebote
und Projekte
V E R A N S T A L T U N G E N  

S O M M E R F E S T  I M  H A U S  D E S  
E N G A G E M E N T S

Unter dem Motto „Bewegung“ fand am

25.06.2023 das alljährliche Sommerfest des

„Haus des Engagements“ statt. Über 300

Interessierte nutzten die Möglichkeit, um

sich bei den unterschiedlichen Initiativen zu

informieren und das abwechslungsreiche

Rahmenprogramm zu genießen.

R E P A I R C A F E

Unter dem Motto „Wegwerfen? No way.
Reparieren ist nachhaltig, caring, gut für
den Planeten“ fand am 09.07.2023 ein
Reparatur Cafe im Haus des Engagements
statt. Unterstützt von zahlreichen
Expert*innen, hatten die Teilnehmer*innen
die Möglichkeit, mitgebrachte kleine
Gegenstände und elektronische Geräte
eigenständig zu reparieren. 

Bei strahlendem Sonnenschein konnten

Besucher*innen der Live-Musik lauschen,

Köstlichkeiten der ADAORA Community probieren,

am Glücksrad drehen und dabei nebenher etwas über

die SDGs und Initiativen in Freiburg erfahren, sowie

beim Kleidertausch oder beim Fahrrad-Pflege-Eck

mitmachen. Zur Feier des Tages besuchte auch

Freiburgs Oberbürgermeister Martin Horn die

Veranstaltung. Er äußerte sich sehr wertschätzend

zum vielfältigen Engagement in Freiburg und dem

Beitrag, welchen das HdE, dazu leistet. Das

Sommerfest bietet Initiativen und Vereinen die

Möglichkeit, sich öffentlich zu präsentieren.  
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Die Veranstaltung wurde im Rahmen des Modul

Service Learning International der Uni Freiburg mit

dem Engagement von internationalen Studierenden

auf die Beine gestellt.



Team & 
Vereinsstruktur
Das HdE-Team besteht aus 12-15 Menschen, welche sich in unterschiedlichen Bereichen einbringen. So

werden monatlich etwa 150 ehrenamtliche Stunden geleistet. In 2023 absolvierte außerdem Emily Schwab

ein fünfwöchiges Praktikum im Haus des Engagements. Hier stellen wir einige Gesichter vor:

Seit April 2023 hat Anne Schirmer die Geschäftsführung des Vereins übernommen. Hier stellt sie sich kurz vor:
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“Ich bin Anne Schirmer, 42 Jahre alt, bin Dipl. Sozialpädagogin und habe

berufsbegleitend noch einen Master in Organisationsentwicklung gemacht. Bis Ende

März war ich Leitung der Schulkindbetreuung an einer Freiburger Grundschule und

zwischenzeitlich auch in Elternzeit, da ich eine zweijährige Tochter habe. Bevor ich in

die Schulkindbetreuung gekommen bin, habe ich in einem Kinder- und Jugendverband

gearbeitet und sehr viel Ehrenamtskoordination und –förderung gemacht. Erst selbst

ehrenamtlich auf kommunaler Ebene hier in Freiburg, dann aber landes- und 6 Jahre

auch hauptamtlich bundesweit. Die Arbeit im Treffpunkt und HdE knüpft also gut an all

diese Erfahrungen an und ich freue mich nun, in diesen Bereich „zurückkehren“ zu

können. Ich bin gespannt euch und eure Organisationen bzw. Gruppen Stück für Stück

kennenlernen zu können und freue mich auf die gemeinsame Arbeit und Zeit mit euch!

Bergit Fesenfeld

„Ich finde es wichtig, dass alle

Generationen aktiv und gemeinsam für

eine in jeder Beziehung lebenswerte

Zukunft eintreten. Deshalb engagiere

ich mich ehrenamtlich im HdE, wo

Vielfalt jeden Tag gelebt wird und

Begeisterung ansteckt.”

Paula Kizik

„Ich finde Zivilgesellschaft und

-engagement extrem wichtig

und möchte aktiv dabei

mitmachen und dabei mehr

über die Vielfalt bürgerlicher

Initiativen in Freiburg lernen.“

Enno Link

„Es gibt viele Menschen mit

unterschiedlichen Perspektiven und

Ideen für eine sozial und ökologisch

gerechtere Gesellschaft. Ihre Ver-

netzung, ihren Austausch und eine

kritische Auseinandersetzung mit dem

eigenen und gemeinsamen Handeln zu

unterstützen, ist für mich wichtig.“



Team & 
Vereinsstruktur
M I T G L I E D E R V E R S A M M L U N G  0 8 . 1 1 . 2 0 2 3

NEUWAHL DES VORSTANDS

Auf der Mitgliederversammlung wurde ein  neuer Vorstand gewählt. Neu in den  Vorstand sind Sandra Kox und

Yourui Yeo gewählt worden. Zusammen mit Maren Moormann, Finn Hees und Jonas Bauschert, welche erneut

gewählt wurden, bilden sie  nun den 5-köpfigen Vorstand.

Bedanken möchten wir uns an dieser Stelle bei den ausscheidenden Vorstandsmitgliedern Bettina Wyciok und Niklas

Mischkowski für ihre wertvolle Arbeit in den letzten zwei Jahren!
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S A N D R A  K O X Y O U R U I  Y E O M A R E N  M O O R M A N N

F I N N  H E E S J O N A S  B A U S C H E R T



Bei der UN-Konferenz in Rio wird der dreidimensionale Nachhaltigkeitsbegriff als Zielbündel

geformt. Er fördert neue Bündnisse in der Zivilgesellschaft und anderen gesellschaftlichen

Sektoren. Die Vereinten Nationen rufen alle Staaten auf lokaler Ebene

Nachhaltigkeitsprozesse zu initiieren (Agenda 21). Angespornt davon bildet sich in Freiburg

ein Bündnis aus Initiativen unter dem Namen „Forum Kommunale Außenpolitik e. V.“ und

betreibt Lobbyarbeit für einen Nachhaltigkeitsprozess in Freiburg. Mit Erfolg! 1996 folgt der

Beschluss des Gemeinderates der den Weg für den Nachhaltigkeitsprozess freimacht.

V O N  D E N  A N F Ä N G E N  B I S  Z U M  H A U S  D E S  E N G A G E M E N T S

Mit dem Beschluss der Mitgliederversammlung, den Verein Treffpunkt Freiburg in Haus des

Engagements e.V. umzubenennen, wird ein neues Kapitel für die Engagementförderung in Freiburg

aufgeschlagen. Es lohnt sich jedoch, einen Blick zurück auf die Geschichte des Treffpunkt Freiburg

zu werfen.

1992 bis 1996: NEUE BÜNDNISSE
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1997 bis 2000: Projektentwicklung

In Freiburg läuft die Verwirklichung des Nachhaltigkeitsprozesses an, als eines der ersten Projekte

wird das Konzept des Treffpunkt Freiburg entwickelt. Der Agenda 21 Arbeitskreis „Denkwerkstatt

bürgerliches Engagement“ bringt Engagierte aus Wissenschaft und Sozialem zusammen. Es wird ein

umfassendes Konzept einer „Werkstatt des Bürgerschaftlichen Engagements“ entwickelt.

2000 bis 2003: Projektbeginn

Aus der Denkwerkstatt Bürgerengagement wir der Trägerverein FARBE e.V. gegründet.

Im November 2000 wird in der Wilhelmstraße 20 der Treffpunkt Freiburg als Anlaufstelle

für bürgerschaftliches Engagement eröffnet. In den kostenlosen Sitzungsräumen wird in

Freiburg erstmalig Raum zur Vernetzung geschaffen. 

Geschichte 
des Vereins



2004 wird der neue Trägerverein Treffpunkt Freiburg e.V gegründet. In der Folgezeit wird das

Angebot des Treffpunktes stark erweitert und professionalisiert. Auf dem Basar der Zukunft im

Jahr 2006 entwirft die Künstlerin Karin Demirel zusammen mit Engagierten das Logo des

Treffpunkts. 

2014 bis 2019: Erneuerung, Projektentwicklung Haus des Engagements

Im Jahr 2014 wurden die neuen Räumlichkeiten im Schwabentorring 2 bezogen, die

heute noch als Büro genutzt werden. Im November desselben Jahres trifft sich zum

ersten Mal die Initiative zur Gründung eines Hauses des Engagements und beginnt mit

der Entwicklung und Ausarbeitung von unterschiedlichen Konzepten. Aus dem

Strategieprozess wird eine Kampagne zum Kauf der freistehenden Räume in der Basler

Straße 2 entwickelt. Trotz breiter Unterstützung aus Politik und Öffentlichkeit

entscheidet sich 2017 der Gemeinderat knapp dagegen und gibt dem Studentenwerk

den Zuschlag für die Räumlichkeiten. 

2004 bis 2007: Professionalisierung

2007 bis 2013: Ausweitung
Der Treffpunkt Freiburg e. V. zieht in die neuen Räumlichkeiten in die

Schwarzwaldstraße und bildet auf 250 qm eine Bürogemeinschaft mit der

Freiwilligenagentur, dem Selbsthilfebüro, FARBE e.V. und dem städtischen Agenda 21-

Büro. Um Engagierte in Freiburg stetig auf dem Laufenden zu halten wird seit 2009 die

Zeitschrift für bürgerschaftliches Engagement in Freiburg herausgegeben. 2013 wird von

Vorstandsmitglied Wolfgang Hees die Idee geäußert, ein eigenes Haus zu kaufen. Ein

Name ist schnell gefunden, auf Vorschlag von Dagmar Große vom Eine Welt Forum sollen

die Räumlichkeiten Haus des Engagements heißen. 

Seit dem 1. April 2019 werden die Räumlichkeiten in der Rehlingstraße 9

angemietet. Neben einem Jugend- und Bandraum sind die neuen Räume auch

ein Grund dafür, dass die Aktivitäten sukzessive vom Büro im Schwabentorring

ins HdE verlagert werden. Durch den dadurch gewonnenen finanziellen

Spielraum kann das Team weiter wachsen. Die Atmosphäre spricht außerdem

eine jüngere Generation von Engagierten an.

Seit 2019 erleben wir eine kontinuierliche Erweiterung, sei es durch den Aufbau

des Materialverleihs 2020 oder die neuen Räumlichkeiten im Vorderhaus der

Rehlingstraße 9 im Jahr 2024.

2019-heute Haus des Engagements 
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Coworking/Büros/Lager
37.6%

Spenden
29.5%

Zuschüsse
27.7%

Entgelte, Sonstiges
3.5%

kurzfristige Raumvermietung
1.7%

Personalkosten
41.4%

Mietkosten
33.8%

Nebenkosten, Reinigung etc.
8.2%

Büro- und Verbrauchsmaterial
5.4%

Honorare
3.6%

Das Haus des Engagements hat mehrere Finanzierungsbausteine. Ein Drittel machen die Einnahmen durch die
langfristige Vermietung von Arbeitsplätzen, Büros, des Bandproben, Jugend- sowie Lagerraums aus. Ein weiteres
Drittel stammt aus Zuschüssen durch Stiftungen / der öffentlichen Hand und ein weiteres Drittel von Spenden von
Privatpersonen und Unternehmen. Nur ein kleiner Teil stammt aus der kurzfristigen Vermietung der Räume oder
Entgelten (z.B. von Fortbildungen). Dem gegenüber stehen die größten Ausgabenposten in Form von Miet- und
Nebenkosten sowie Personalkosten. In der aktuellen Situation wäre das Haus des Engagements nicht ohne die viele
ehrenamtliche Arbeit (mind. 150 Stunden monatlich) der Vorstände und der Ehrenamtlichen im Team möglich.
Anmerkung: seit diesem Jahr rechnen wir den Haushaltszuschuss der Stadt Freiburg und die Personalkosten, die
bisher nur über den Treffpunkt Freiburg abgebildet wurden, in dieser Darstellung dazu. Dies führt zu
Verschiebungen im Vergleich zu den vergangenen Jahresberichten.

Finanzierung

EINNAHMEN

AUSGABEN

2023
Gesamteinnahmen: 178.036,70 €
Gesamtausgaben:   175.547,53 €

Der Überschuss ist mit kalenderjahr-
übergreifenden Projektkosten zu erklären,

die nicht in 2023 bilanziert wurden.

Anschaffungen, Instandhaltung 7.6% 



Ausblick
U N S E R E  N Ä C H S T E N  S C H R I T T E  I N  D I E  Z U K U N F T

MEHR BARRIEREFREIHEIT

Im neuen Jahr möchten wir die neuen Räume des HdE endlich

barrierefrei zugänglich werden, um  auch körperlich eingeschränkten

Menschen den Zugang zum Engagement ermöglichen zu können.

Zusätzlich werden wir weitere Maßnahmen zur Barrierefreiheit

umsetzen, darunter Einfache Sprache und die Gewinnung von

Multiplikator*innen für bisher wenig erreichte Zielgruppen.

1.

2.
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Mit deiner Spende 

das HdE unterstützen

Haus des Engagements e.V.

IBAN: DE82 4306 0967 7918 7153 01

BIC: GENODEM1GLS

ENGAGIERTE STADT

Das Haus des Engagements wird als Kooperationspartner

der Stadt Freiburg  agieren, die nun Teil des

Bundesprogramms “Engagierte Stadt” ist. Wir freuen uns

auf viele neue Impulse und eine gute Zusammenarbeit,

um die Engagementförderung in der Stadt

voranzubringen.

3. NEUES RAUMBUCHUNGSSYSTEM

Um die Raumverwaltung effizienter zu gestalten,

entwickeln wir im Rahmen einer Förderung der Deutschen

Stiftung für Engagement und Ehrenamt ein für unsere

Zwecke maßgeschneidertes Raumbuchungssystem. Es

kann als Prototyp für ähnliche Häuser des Engagements

dienen.



Danke!
F Ü R  E U E R  E N G A G E M E N T ,  D I E

G U T E  Z U S A M M E N A R B E I T  U N D

U N S E R E  G E M E I N S C H A F T  I N  2 0 2 3 !


