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Vorwort

~Voneinander lernen. Miteinander wachsen.
Gemeinsam Zukunft gestalten."

So konnte das Motto des letzten Jahres und
allgemein fir das Haus des Engagements lauten.
Viel haben wir im letzten Jahr voneinander
gelernt, wir sind nicht nur miteinander, sondern
auch im materiellen Sinne gewachsen (das Haus
des Engagements ist seit Herbst 2023 mit Uber
1000 m? nun doppelt so grop wie vorher) und wir
pragen mehr denn je die Engagementlandschaft
in Freiburg maBgeblich mit - gemeinsam gestalten
wir Zukunft.

Was ist 2023 passiert?

Im Marz haben wir uns mit vielen weiteren
siddeutschen Hdusern des Engagements in
unseren Raumlichkeiten getroffen, uns vernetzt
und uns iber weitere Ideen fir die Zukunft
ausgetauscht. Kurz darauf ist Anne Schirmer als
neue Geschdftsfiihrerin zu uns gestoffen und
bereichert seitdem den Verein, die Projekte und
vielfdltigen Veranstaltungen mit ihrer offenen Art
und ihrem Tatendrang.

Im April startete unser interner Strategieprozess,
bei dem wir uns in mehreren Sitzungen Uber die
Weiterentwicklung des HdEs und seiner
Aufgaben ausgetauscht und am Ende u.a. die
Umbenennung des Vereins von Treffpunkt
Freiburg e.V. in Haus des Engagements e.V.
vorbereitet haben.

Im Juni fand wieder unser alljahrliches
Sommerfest mit buntem Angebot, tatkraftiger
Unterstiitzung und einem  Grufwort von
Oberbilirgermeister Martin Horn statt. Der
Engagementwegweiser wurde gelauncht, ,unsere
Werte" wurden erarbeitet und veroffentlicht,
zahlreiche Vernetzungs- und Fortbildungstreffen
haben stattgefunden und die neuen
Raumlichkeiten wurden renoviert und bezogen!

Aus meiner (Vorstands)-sicht erfillt mich dieser
Riickblick mit viel Freude und dem Wissen
dariber, dass das HdE einen zentralen Platz in
Freiburg hat. Ich bedanke mich an dieser Stelle,
auch im Namen des ganzen Vorstands, bei allen
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen sowie allen
Engagierten sowie Kooperationspartner*innen
und Unterstlitzer*innen, ohne die diese Arbeit
niemals moglich ware.

Auch fiir 2024 haben wir uns bereits einiges
vorgenommen: die neuen Rdume des HdE werden
fertiggestellt - insbesondere konnen wir bald mit
einer Behindertenrampe und einer barrierefreien
Toilette endlich auch die gesamte Freiburger
Birger*innenschaft erreichen und einladen; die
digitale Infrastruktur wird verbessert, das
Projekt EngagementPLUS Iduft an und viele
spannende Fortbildungsangebote
werden fiir und mit euch konzipiert - wir freuen
uns drauf!

weitere

Jetzt erst einmal eine spannende Lektiire und bis
bald.

Euer Jonas Bauschert

Vorstand Treffpunkt Freiburg e.V. /
Haus des Engagements
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Highlights 2023

DIE NEUEN RAUME IM HAUS DES ENGﬂG-EMENTS\ DAS HDE ERWEITERT SICH

" Veranstaltungsraum Nachdem wir im hinteren Bereich des Hauses schon einiges erreicht haben, sind
w ! == wir froh, ab November 2023 das Haus des Engagements im Vorderhaus der
) iy RehlingstraBe 9 erweitern zu kénnen. Damit stehen nun 1000m2 zur Forderung
von Engagement zu Verfligung.

Der neue Bereich im Erdgeschoss soll auBerdem iiber eine Rampe im Innenhof
barrierefrei zugdnglich gemacht werden, damit auch Menschen mit
Gehbehinderung sich einbringen konnen.

Mehr dazu auf Seite 12

ERSTES VERNETZUNGSTREFFEN VON ENGAGEMENTHAUSERN

Im Madrz 2023 durften wir zahlreiche Vertreter*innen von 11 ,Engagements-
Hausern" zum ersten Vernetzungstreffen bei uns im HdE begriien. Neben einem
Erfahrungsaustausch konnte auch der Grundstein fiir eine langfristige
Zusammenarbeit gelegt werden. Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden und
hoffen, die Zusammenarbeit in Zukunft fortzufiihren und zu vertiefen.

Mehr auf Seite 20

ANNE IST NEUE GESCHAFTSFUHRERIN

Seit April hat Anne Schirmer die Geschdftsfiihrung unseres Vereins libernommen. Die
Sozialpadagogin bringt neben ihrer freundlichen und offenen Art einiges an Berufserfahrung
im Bereich Ehrenamtskoordination und -forderung mit.

Liebe Anne, wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit!

Mehr auf Seite 23

AUS TREFFPUNKT FREIBURG WIRD HAUS DES ENGAGEMENTS e.V. \

Bei unserer Mitgliederversammlung im November stimmte die Versammlung einem
TREF;E%’GE@ Antrag des Vorstandes zu, den Verein von , Treffpunkt Freiburg e. V." in ,Haus des
Engagements e. V." umzubenennen. Diese Verdnderung steht nicht nur fiir Klarheit
nach innen und auBen, sondern symbolisiert auch einen gelungenen
Generationenwechsel eines seit 20 Jahren bestehenden und erfolgreichen Vereins.
Mehr auf Seite 25
Y.

Birgerschaftliches Engagement
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Unsere Werte im Haus des Engagements

Dieser Text wurde in 2023 von einer Arbeitsgruppe im HdE entwickelt und gilt mit seiner Verabschiedung
als gemeinsame Grundlage fur die Zusammenarbeit aller Menschen im HdE.

Praambel

Die im Folgenden dargestellten Werte stehen nicht fir sich allein, sondern bedingen einander. Sie betreffen
sowohl den Verein (HdE) als Ganzes mit seinen Zielen als auch die Gruppen sowie Einzeine, die im HdE aktiv
sind: sowohl in Bezug auf den Anspruch an die eigene Arbeit als auch den Umgang untereinander. Die
Definitionen umfassen hier jeweils nur die zentralen Merkmale des Begriffs, die fir das HdE relevant sind. Uns
ist bewusst, dass es dartber hinaus Einzelfallentscheidungen geben wird, die nach ethischen Regeln begriindet
werden mussen. Niemand ist perfekt - zentral ist fiir uns die Dialogbereitschaft aller Beteiligten.

Nachhaltige Zukunft gestalten

Definition: Nachhaltigkeit bedeutet, die BedUrfnisse der Gegenwart so zu befriedigen, dass die Mdglichkeiten zu-
kinftiger Generationen nicht eingeschrankt werden. Das umfasst v.a. die Dimensionen “wirtschaftliche Effizienz",
"soziale Gerechtigkeit", "8kologische Tragfahigkeit” und "Gleichbehandlung” sowohl im lokalen und nationalen
Kontext als auch im globalen Kontext.

Im HdE: Wir versuchen eine Kultur der Nachhaltigkeit zu leben und damit beizutragen zu grundsatzlich notwendi-
gen Veranderungen zugunsten einer lebenswerten Zukunft fur die ganze Mitwelt, bspw. durch nachhaltige Be-
schaffung, 2nd Hand Nutzung etc. Wir unterstitzen sowohl strukturelle Ansétze, als auch solche, die innerhalb
unseres Wirtschafts- und Gesellschaftssystems Veranderung fir Nachhaltigkeit schaffen.

Unsere Grenze: Wir akzeptieren keine bewusst verschwenderischen Ziele, Verhaltensweisen oder Schadigungen
am Gemeingut.

Demokratie erhalten

Definition: Demokratie beschreibt eine legitimierte Regierungsform, die auf der Grundlage von Partizipation aller
an politischer Willensbildung basiert. Dazu gehéren allgemeine, freie und geheime Wahlen, die Gewaltenteilung
sowie die Garantie der Grundrechte.

Im HdE: Unsere Arbeit beruht auf der Anerkennung der Menschenrechte. Demokratisches Denken und Handeln
sind uns selbstverstandlich. Wir schatzen die Vielfalt unserer unterschiedlichen Erfahrungen, Sichtweisen und In -
terpretationen unserer Mitwelt. Wir férdern den Dialog mit Andersdenkenden, starken unsere Offenheit und Tole-
ranz, solange die Menschenrechte gewahrt werden. Dies schlieBt auch eine konstruktive Konfliktkultur ein.
Unsere Grenze: Menschen oder Gruppen, die diese Grundsdtze nicht mittragen, sind im HdE nicht willkommen.
Wir ziehen eine Grenze, wo Menschen sich dem Dialog verweigern und nur ihre eigenen Ziele verfolgen ohne
RUcksicht auf andere. Wir akzeptieren keine Gewalt gegen Menschen.

Partizipation fordern und umsetzen

Definition: Partizipation bedeutet Teilhabe, aktive Teilnahme und tatséchliche Mitbestimmung von Personen und
Organisationen in (politische) Entscheidungs- und Willensbildungsprozesse. Sie ist aus emanzipatorischen, legiti-
matorischen und aus Griinden gesteigerter Effektivitdt winschenswert. Sie stérkt soziales Vertraven und ermdg-
licht so konstruktive Veranderung.

Im HdE: Wir bieten auf unterschiedliche Weise "Raum" und Raume fiir Beteiligung und Teilhabe, sodass Men-
schen die Maglichkeit haben, selbst aktiv zu werden, etwas umzusetzen und selbst auf Augenhéhe mitzugestal -
ten. Wir nutzen diverse Partizipationsmethoden und halten uns an damit erreichte Vereinbarungen.

Unsere Grenze: Wir wollen keine Manipulation oder Prozesse, bei denen die Ergebnisse schon vorab fest stehen.
Wir reden nicht Uber oder fUr andere, sondern erméglichen, selbst zu sprechen und gehdrt zu werden.
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Menschen empowern und verbinden

Definition: Empowerment bedeutet Ermachtigung, Selbstbefédhigung und Starkung der Selbstwirksamkeit von
Menschen mit dem Sinn und Zweck, die Kraft und den Handlungsspielraum des Einzelnen und Gruppen zu for-
dern.

Im HdE: Wir ermutigen und begeistern Menschen fir Engagement und wollen den Zugang dazu méglichst nie-
derschwellig machen. Wir fordern Begegnung, Vernetzung und Sichtbarkeit von Engagierten und befdhigen die
Menschen durch Qualifizierungs- und Unterstiitzungsmaoglichkeiten.

Unsere Grenze: Wir akzeptieren keine Verhaltensweisen, die andere entmutigen oder verletzen kénnen. Wir dul-
den keine Ausgrenzung.

Freirdum haffen un n

Definition: Freiraurn meint sowohl physischen als auch gedanklichen Raum zur Entfaltung eigener und gebiindel-
ter Krafte und Ideen,

Im HAE: Wir schaffen Freirdume firs Denken und Tun durch physische, halbdffentliche, unkommerzielle Riume.
Durch Ausrichtung auf Vielfalt férdern wir den geistigen Freiraum, wo die unterschiedlichsten Menschen und Ide-
en willkommen sind und neue Handlungsréaume entstehen konnen.

Unsere Grenze: Freiraum bedeutet nicht Freibrief, alles tun zu dirfen. Wir dulden keine Benachteiligung von ein-
zelnen Menschen oder Gruppen und erwarten Kollegialitat.

Kreativitat anregen und nutzen

Definition: Kreativitat ist die Fahigkeit, Dinge/ldeen hervorzubringen, die neu sind bzw. neu zusammengesetzt
werden. Kreativitdt kann entstehen, wenn man etwas von einer anderen Perspektive betrachtet.

Im HAE: Wir fordern die Kreativitat, die for eine kulturell offene sowie dkologisch und sozial gerechte Welt ge-
braucht wird. wWir ermutigen die Engagierten und sonstigen Nutzer*innen, zu experimentieren und kreative Kon -
Zepte auszuprobieren.

Unsere Grenze: Wir wollen keine Kreativitat, die respektlos ist, die andere beleidigt, verletzt oder gewalttatig ist.

Tolerant und vielfdltig

Definition: Toleranz meint Respekt, Akzeptanz und Anerkennung der Kulturen unserer Ausdrucksformen und Ge-
staltungsweisen unseres Menschseins in all ihrem Reichtum und ihrer Vielfalt. Vielfalt meint die unterschiedliche
Auspragung aller Menschen und Lebensformen, insbesondere in Bezug auf Geschlecht, Herkunft, Alter, Lebens-
formen, Gesundheitszustand/Behinderung, Weltanschavung, Religion, sexuelle Orientierung.

Im HAE: Wir erkennen Unterschiede an und respektieren sie, salange Menschenrechte und Demokratie geschitzt
werden. Wir nutzen Vielfalt bewusst als Ressource, auch in der Auswahl von Methoden und Herangehensweisen.
Wir bernhen uns darum, "vorbildlich” zu handeln und aktiv einzugreifen, wenn wir unfaires Verhalten feststellen.
Unsere Grenze: Wir akzeptieren weder Intoleranz in Sprache oder Handeln noch Abwertung bzw. Ausgrenzung an-
derer.

R ktvoll I tschat i
Definition: Respekt ist eine Form der Ehrerbietung und Aufmerksamkeit einem anderen Lebewesen oder einer In-
stitution gegeniber und eng mit dem Begriff der Wertschatzung verbunden: diese bedeutet die Anerkennung
und Achtung eines Menschen in dessen individueller Eigenart.

Im HdE: Wir kommunizieren wertschitzend und mit grundsétzlichem Wohlwollen anderen gegeniiber. Kritik wird
konstruktiv geduBert, Lob gefdrdert. Wir nutzen Check-in und Feedbackrunden. "Hausregeln™ fir den Umgang
miteinander werden formuliert/"unterschrieben” und es werden Vertrage dort gemacht, wo es sinnvoll ist.
Unsere Grenze: Wir dulden kein respektloses, wirdeverletzendes, autoritares oder aggressives Verhalten. Wir
wollen kein destruktives Feedback.
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I | | solidarisct
Definition: Transparenz bedeutet frei zugdngliche Informationen und Verstandlichkeit von Zielen, Ablaufen, Sach-
verhalten und Entscheidungswegen. Solidaritét meint das Eintreten fireinander und gegenseitige Unterstiitzung.
Im HdE: Wir informieren proaktiv und stellen Ubersichtliche Dokumente zur Verfigung. Wir machen kontinuierlich
sichtbar, welche Ziele wir anstreben, wer die Entscheidungstrager sind und wo Mittel herkommen sowie wofir
sie verwendet werden. Wir unterstitzen und helfen uns gegenseitig.

Unsere Grenze: Wir akzeptieren keine Absprachen oder Handlungen “hinter dem Ricken anderer”,

Integer und fair

Definition: Integritat bedeutet, den eigenen Werten treu zu bleiben, (z.B. Aufrichtigkeit, Zuverldssigkeit, Vertrau-
enswoirdigkeit) und entsprechend zu handeln, hat also eine moralische Dimension. Fairness bezeichnet Verhal-
ten, das von Gleichbehandlung und Unparteilichkeit gegeniber anderen und dem Befolgen von gerechten Re -
geln gekennzeichnet ist und Machtmissbrauch ausschlieft.

Im HdE:; Wir tun, was wir sagen, handeln solidarisch, verantwortungsbewusst und zeigen damit, dass die verein-
barten Werte wichtig sind. Versprechen werden eingehalten, Fehler zugegeben und eine offene Kommunikation
gelebt. Wir gehen mit anderen so um, wie wir selbst behandelt werden wollen: ehrlich, respektvoll und tolerant.
Unsere Grenze: Wir dulden weder Korruption noch unfaires Verhalten.

Klar und ehrlich

Definition: Klarheit bedeutet: wesentliche Informationen werden wirklichkeitsgetreu und verstehbar zur Verfi-
gung gestellt und eventuelle Missverstandnisse werden mdglichst umgehend und konstruktiv aufgeklart. Ehrlich-
keit ist die Voraussetzung fir verantwortungsvolles Handeln. Dies betrifft Sprache (= auf die Aussagen ist Ver-
lass) und Handeln (= andere werden nicht getauscht oder betrogen).

Im HdE: Regeln und Prozesse sind allen klar. Wir arbeiten mit eindeutigen Vereinbarungen und Vertragen. Wir
sind ehrlich im Reden und Handeln, d.h. wir tduschen und betriigen unsere Mitmenschen nicht. Wir respektieren,
dass jede*r soviel von sich preisgibt, wie es fiir sie*ihn passt. Wir vertrauen darauf, dass die Menschen von sich
heraus ihren solidarischen Anteil geben, wo es um freiwillige Regelungen wie z.B. eine Vertrauenskasse geht.
Unsere Grenze: Informelle Absprachen, die Dritten einen Machteil bringen, und bewusst irrefUhrende Aussagen
akzeptieren wir nicht. Wo relevante Informationen (wenn bspw. andere gefahrdet oder Vereinbarungen verletzt
werden konnten) auch auf Nachfrage nicht mitgeteilt werden, sehen wir den Wert der Transparenz verletzt. Per -
sonen und Gruppen, die Fake-News in die Offentlichkeit tragen, erhalten von uns keine Unterstitzung.

Zuverldssigkeit

Definition: Zuverldssigkeit ist gekennzeichnet durch Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit und Ver-
trauenswirdigkeit bei gemeinsamen Absprachen.

Im HdE: Wir winschen uns, dass Verabredungen und Termine eingehalten und Verspatungen oder Abweichun-
gen maoglichst frohzeitig kommuniziert werden.

Unsere Grenze: Wenn Absprachen wiederholt nicht eingehalten werden ohne rechtzeitige Kommunikation, stellen
wir die Zusammenarbeit in Frage.
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Mission &
Wirkung

Wir moéchten mit unserer Arbeit im Haus
des Engagements gesellschaftlich moglichst
viel bewirken: im Sinne der Nachhaltigkeit,
der globalen Gerechtigkeit und der Men-
schenrechte. Ddfiir stdrken wir mit unseren
Angeboten Engagierte in ihrer Arbeit.

Um unsere Wirkung zu evaluieren und unsere
Aktivitdten immer wieder darauf auszurichten,
arbeiten wir mit der Wirkungstreppe der PHINEO
gAG. Dabei spricht man von Wirkung, wenn eine
MaBnahme zu Verdnderungen bei der Ziel-
gruppe, in deren Lebensumfeld und in der Gesell-
schaft insgesamt fiihrt (siehe: phineo.org).

Uber den direkten Output, also die konkreten
Angebote, hinaus wird der Outcome evaluiert.
Das bedeutet, dass die Angebote eine
Verdanderung im Verhalten und damit auch im
Leben der Zielgruppe hervorrufen, indem Wissen
oder Fdhigkeiten vermittelt werden. Erst dann
kann man von einer "Wirkung" (Impact) der
Angebote sprechen, die auch etwas an der
Struktur der gesamten Gesellschaft verdndert.

Die Fokussierung unserer Ziele auf bestimmte
Zielgruppen hilft uns, unsere Aktivitdten und
Projekte auf deren Bedirfnisse spezifisch
auszurichten und zu priorisieren.

Zu den Zielgruppen des HdE zahlt ein bestimmtes
Spektrum  von  Engagementakteuren:  von
Engagementinteressierten, liber sich bildende
Initiativen und kleinere bis mittlere ehrenamtlich
Initiativen und Vereine, bis hin zu aktionen- bzw.
kampagnenbasierten Gruppen oder Biindnissen,

sowie darliber hinaus hauptamtlich strukturierte
Vereine. Neben diesen zivilgesellschaftlichen Akteuren
sind wir liberzeugt, dass der enge Austausch und die
Kooperation mit Kultur & Kreativen sowie mit
(nachhaltig orientierten) Wirtschaftsakteuren grofen
Mehrwert bietet und neue Ideen hervorbringt.
Gemeinsame  Grundlage sind die Werte der
Nachhaltigkeit, der globalen Gerechtigkeit und der
Menschenrechte.

DIE ZIELGRUPPEN DES
HAUS DES ENGAGEMENTS:

Ehrenamtliche

GIERTE
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WIRKUNGSANALYSE HDE

IMPACT

Durch die Angebote des Haus des Engagements machen Menschen die Erfahrung, dass
sie mit ihrem Potenzial und gemeinsam mit anderen die Welt im Sinne der Nachhaltigkeit
und globalen Gerechtigkeit positiv gestalten und verdndern kénnen.

OUTCOME

Zielgruppen verdndern Bewusstsein bzw. Fdhigkeiten

Zielgruppen sind...
o ..ZIELORIENTIERT: Sie kennen ihre Ziele und Handlungsoptionen und richten ihre Aktivitaten auf die
erwiinschte Wirkung strategisch aus. Sie kdnnen den Zusammenhang zwischen strukturellen,
gesellschaftlichen Problemen und ihrem Beitrag zu deren Lésung beschreiben.

« ..VERNETZT: Sie haben einen Uberblick iiber die Engagementmdglichkeiten, -akteure und -
aktivitdten in dhnlichen Themenbereichen und dariiber hinaus. Sie nehmen Akteure in ihrem Bereich
als Ressource oder mégliche Kooperationspartner wahr und nutzen Synergieeffekte: ,Gemeinsam
schaffen wir mehr!"

» .INNOVATIV: Sie haben den Mut und die Fdhigkeit, neue experimentelle Interventionen und
kreative Konzepte fiir komplexe Transformationsprozesse auszuprobieren.

« ...INFORMIERT: Sie kennen Méglichkeiten und Ansprechpersonen fiir die Unterstiitzung ihres
Engagements.

o ..BEGEISTERT: erleben Selbstwirksamkeit, nehmen ihr Engagement als sinnstiftend,
personlichkeitsentwickelnd und freudebringend wahr. Sie sind motiviert, haben Erfolgserlebnisse und
fuhlen sich wertgeschatzt fiir ihr Engagement.

Zielgruppen verdndern ihr Handeln

Zielgruppen handeln...
¢ ..GANZHEITLICH: Sie entwickeln nachhaltige Projekte / Aktivitdten, die okologische, soziale und
okonomische Aspekte vereinen. Sie greifen Themen auf, die aus der Lebenssituation der Menschen
vor Ort entstehen und schaffen hierzu Engagementmadglichkeiten.

¢ ..PARTIZIPATIV: Sie kennen Teilhabemd&glichkeiten, wenden diese an und setzen diese gezielt ein.
Sie selbst ermdglichen vielfdltige Mitwirkung.

« ..KOOPERATIV: Sie starten gemeinsame Projekte mit anderen Gruppen oder unterstiitzen sich
gegenseitig in ihren Aktivitaten
+ ..WIRKUNGSVOLL: Sie richten sich an die Offentlichkeit und erreichen Menschen iiber eigene

Milieu-, Denk- und Themengrenzen hinaus

¢ ..\WWERTEORIENTIERT: Sie pflegen einen wertschatzenden, vertrauensvollen Umgang miteinander
und gehen mit Konflikten konstruktiv um. Sie sind transparent beziiglich ihrer Wertehaltungen,
(Entscheidungs-)Strukturen, Informationsfliisse und Arbeitsweisen.
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INPUT 2023

WIRKUNGSANALYSE HDE

L
OUTCOME

Lebenslage der Zielgruppen dndert sich

Zielgruppen sind...
« ..SOUVERAN: Sie verfiigen iiber notwendige Ressourcen, Féhigkeiten und
Rahmenbedingungen, die ihr Engagement ermoglichen und vereinfachen.

« ..BEFAHIGT: Sie kennen und nutzen Méglichkeiten, mithilfe von modernen organisatorischen und
digitalen Hilfsmitteln ihre Arbeit effizient, effektiv und wirkungsorientiert zu strukturieren.

» ...DYNAMISCH: erreichen eine gewinnbringende Diversitat ihrer Gruppe (z.B. Altersstruktur,
Geschlechter, Herkunft) und erleben eine gesunde Fluktuation an aktiven Engagierten.

« ..SOLVENT: Sie haben ausreichend finanzielle und personelle Ressourcen, um ihre Arbeit
nachhaltig zu gestalten.

« ..OFFEN: Sie erleben Weiterentwicklung sowie das Lernen aus Erfahrung und Fehlern positiv.

« ..RESILIENT: Sie sind reaktionsfdhig als Individuen und Gruppen gegeniiber Verdnderungen
und auftretenden Schwierigkeiten.

OUTPUT 2023

« 109 Organisationen (v.a. ehrenamtlich) die die Meetingrdume nutzten (ca. 1500 Personen)

« 38 Organisationen bzw. Personen im Coworking ( = 47 Personen in verschiedenen Zeitraumen, ca. 2/3
davon gemeinnlitzig) + 5 Organisationen in Biiros (= ca. 30 Personen; alle gemeinniitzig)

¢ 19 Nutzer*innen von Lagerfldche

e 324 Ausleihvorgdnge an gemeinniitzige Organisationen liber den Materialverleih

» 31 Einzelberatungen ("Helpdesks") mit >90% der Feedbacks "zufrieden" oder "sehr zufrieden": 20
Helpdesks Vereinsrecht, 4 Helpdesks Webseiten, 4 Helpdesks Finanzierung & Férdermittel, 3 Helpdesks
Digitale Vereinsorganisation

¢ 14 Fortbildungen mit 159 Teilnehmenden und >90% der Feedbacks "zufrieden" oder "sehr zufrieden"

o 6 Vernetzungstreffen von Nachhaltigkeitsinitiativen (4netzen) mit insgesamt 134 Teilnehmenden

« 5 Abende der "Ubungsgruppe Moderation”

e 6 Projekte / Veranstaltungen zur Engagementforderung in Zusammenarbeit mit 11 Kooperationspartnern

o Sommerfest mit >200 Besucher*innen, 13 aktiv eingebundenen Initiativen und 2 Bands & 1 Chor

« 10 Newsletter fiir Engagierte: Infos zu Férderungen, Fortbildungen und Aktionen (>750 Abonnent*innen)

¢ 9 HdE-Newsletter mit >860 Abonnent*innen

PERSONAL: 30% Koordinationsstelle (50% seit August 2023), 50% Assistenzstelle (AGH), 30% Praktikumsstelle
(zeitweise besetzt), 150 Std./Monat ehrenamtliche Arbeit von 12 Ehrenamtlichen, 6 Std./Monat Beratungszeit durch
5 Expert*innen (Honorar oder pro bono), Fortbildungs-Trainer*innen

RAUME: 320m? Biirofldche inkl. 3 Meetingrdume (+ 385m? inkl. 3 Meetingrdume seit Oktober 2023), 200m?
Lagerfldche (+80m? seit Oktober 2023), 70m? Bandprobenraum, 70m? Jugendraum

MATERIAL: Veranstaltungs-, Biiromaterial und Technik (auch zum Verleih iiber Online-Plattform)

SONSTIGES: Fahrtkosten, Buchhaltung, Administration
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COWORKING UND
BURORAUME

Das Coworking im HdE kénnen alle nutzen, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit einen Biiroschreibtisch
brauchen. Dazu zéhlen vor allem gemeinniitzige Vereine, die Hauptamtliche haben und viele Ehrenamtliche
koordinieren, wie beispielsweise die Stadtpiraten Freiburg e.V.. Fiir sie sind der Erfahrungsaustausch mit
anderen, die eine gesellschaftliche Mission antreibt, sowie die geteilten Meetingrdume, und die
gemeinschaftlichen Aktivitidten gute Griinde, einen Schreibtisch im HdE zu mieten. Sie kénnen aus einem
solidarischen Preismodell den Preis auswdhlen, der zu ihren finanziellen Kapazitédten passt. Ganz nebenbei
finanzieren sie so die kostenlose Nutzung der RGume abends und wochenends fiir Ehrenamtliche mit.

Daneben werden die 4 Biirordume im erweiterten Teil des HdE seit November 2023 von 6 Vereinen genutzt,
die sich die Rdume teilweise teilen: Netzwerk LSBTTIQ Baden-Wiirttemberg, Werkstatt fiir Gewaltfreie
Aktion, TransAll e.V., BeneFit e.V. und Erndhrungsrat Freiburg & Region e.V.

ZAHLEN 2023 Dle. zentrale Lage,'dle freundliche Atmos'phclre und
. Zahl der Coworker innen: 38 die gute und flexible Struktur'des Arbeitsplatzes

. davon 100% Fixdesk: 7 machen das HdE zum idealen Ort.

+ davon 50% Flexdesk: 11 HOF fiir Ernghrung & Agrikultur

« davon 25% Flexdesk: 20
« 6 Coworker*innen-Treffen
« 40 gemeinsame Mittagessen

- > / e allll,
L fiir Ernahrung \\::4)2 Ernghrungsrat Q //- Netzwerk

HOF N — Werkstatt far LSBTTI
inE & AgriKultur — Gewalifrsia Aktion — n.wm-WmuumB:

Imk o o g . #o P
§;nn:t \2\/\/" WaIdet.lel
,,.‘,r:i,;:w beneFit relbur Entdecke den Wald!

\;(‘7‘7 FREIBURG:
COWORKER IM FOKUS -

JONAS RUGENSTEIN VON DER STIFTUNG AKTIVE BURGERSCHAFT

o= N [ S
Q\Eéru\\w@ﬁ'f. 'E(Jj

< Frelaurg

GoodViotion

-tts el Freiburg-Breisgau

MG AKTIVE ‘1‘ Kultur leben

BURGERSCHAFT

unterstiitzen wir sie durch personliche Beratungen, Veranstaltungen oder Ratgeber.
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Hallo, ich bin Jonas und coworke seit Herbst 2022 im HdE. Ich arbeite fiir eine gemeinniitzige
Stiftung aus Berlin. Seit 1997 setzen wir uns fiir eine Stdrkung des biirgerschaftlichen
Engagements ein und unterstiitzen gemeinniitzige Organisationen bei ihrer Arbeit. Eines
unserer Schwerpunkte ist die Unterstitzung der Uber 400 Biirgerstiftungen in ganz
Deutschland. Biirgerstiftungen sind lokale Mitmach-Stiftungen, bei denen sich Menschen mit
Geld, aber auch mit Zeit und ihren Ideen einbringen konnen. Als Support-Organisation



MEETINGRAUME

Neben den bisherigen 3 Meetingrdumen im HdE-Hinterhaus kamen in 2023 zwei weitere Meetingrdume dazu
(fiir bis zu 8 bzw. 15 Personen), ein Veranstaltungsraum mit 100m? sowie ein Jugendraum, der von der
queeren Jugendgruppe Rosekids e.V. eingerichtet wurde und den sie mit anderen Gruppen teilen.
Durch die Nutzung tagsiiber von den Coworker*innen und die abendliche und wochenends Nutzung durch die
ehrenamtlichen Gruppen kénnen die Rdume optimal ausgelastet werden. Koordiniert wird alles liber einen
gemeinsamen Raumkalender, der fiir alle die verfiigbaren Zeiten direkt sichtbar macht. Im Keller stehen
zusdtzlich 270m? zur Verfiigung: fiir einen Bandprobenraum, einen Jugendraum sowie als Lagerfléche. Auch
der Innenhof ist beliebt: dort stehen ein Foodsharing Fairteiler, ein Lastenvelo, und regelmé&ig finden im Hof

auch Treffen und Aktionen statt.

Wir glauben an gemeinschaftliches Engagement! Und erleben

das Haus des Engagements als schillernden Knotenpunkt fiir

ZAHLEN 2023

gesellschaftlichen Wandel.

« 109 Nutzergruppen (ca. 1500
Menschen), 1/3 regelmapig

« Raumnutzung nach 18 Uhr und an
Wochenenden auf Spendenbasis

« Postfach- und Lagermdglichkeiten

« monatliche Vernetzungstreffen

« Beratung, Fortbildungen

« monatlicher Newsletter flir Engagierte:
Fortbildungen, Aktionen, Férderungen

Anzahl der Organisationen die im jeweiligen
Jahr mind. 1x einen Raum nutzten
120
100
80
60
40

20

2019 2020 2021 2022 2023

Rainforest Run Freiburg

gegenseitige Unterstiitzung, gemeinsames Pldneschmieden und

Der Ort ist perfekt geeignet und gut

erreichbar. Das HdE Team ist sehr

entgegenkommend und schafft eine schéne

Atmosphdre.

Rationality Freiburg

Ay

GEMEINWOHL |
OKONOMIE

eine .
@9 . welt LiSeLIBARISCHES
/& forum

G freiburg

& rosekids

€2 i CRY

Frei b(srg '

sea-eye

FREIBURG

0

™
o o o
KODOMOKAIL

OMAY
GEGE

N/

itbli - Migrant_innenbeirat
% B WEItth_]::(: ‘ajr' der Stadt Freiburg

AN WKINDERN
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DAS HDE ERWEITERT SICH

Seit 2019 wdchst die Bekanntheit und Beliebtheit des HAE stetig weiter, sodass wir mit unseren

Rdumlichkeiten im Hinterhaus immer mehr an die Kapazitdtsgrenzen gestofen sind. Umso grofer

war die Freude, dass wir trotz der angespannten Freiburger Immobiliensituation die

Rdaumlichkeiten im Vorderhaus der Rehlingstrafle 9 langfristig anmieten konnten.

Dadurch kann nun ein Veranstaltungsraum mit 100m?, zwei weitere Meetingrdume, 5 Biirordume, ein

Jugendraum sowie ein gemeinsamer Begegnungs- und Aufenthaltsraum mit Kiiche genutzt werden. Die

neuen Raumlichkeiten sollen auferdem iiber eine Rampe barrierefrei zugdnglich gemacht werden.

Inklusive des Hinterhauses stehen uns nun iiber 1000 m? Fldche zur Férderung von Engagement zur

Verfiigung.

VERANSTALTUNGSRAUM

Preis:
ermdfigt/normal/solidarisch
12/25/35€/5td.,
100/200/300€ Tagessatz
Fldiche:
100m? (bis zu 60 Personen)
Nutzbar:

Mo-So ganztdgig

MEETINGRAUM "TURKIS"

Preis:

7 €£/Std., fir Engagierte auf
Spendenbasis
Fldche:
16m? (bis zu 8 Personen)
Nutzbar:
Mo-Fr 18-23 Uhr
Sa-So ganztdgig

MEETINGRAUM "“"WEIB"

Preis:
fiir ehrenamtlich Engagierte
kostenfrei
Fldache:
35 m? (bis zu 15 Personen)
Nutzbar:
Mo-So ganztdgig

Preis:
7€/Std., fir Engagierte auf
Spendenbasis
Fldche:
30m? (bis zu 15 Personen)
Nutzbar:
Mo, Di, Do 18-23 Uhr

Sa & So ganztdgig

JAHRESBERICHT 2023 | 12



STIMMEN AUS DEM VORDERHAUS

Mit der Erweiterung bieten wir erstmalig im Vorderhaus fiinf separate Biirordume und einen

Jugendraum an, dadurch sind neue Akteure zu unserem Netzwerk hinzugestofen. Wir freuen uns,

die folgenden Organisationen zu begriifien :

“Im HdJE haben wir die Méoglichkeit zum
ersten Mal ein Biiro zu beziehen und wir
sind begeistert von der bunten Community
mit grofartigen Organisationen.”

Werkstatt fir Gewaltfreie Aktion
—j Baden

Gewaltfrei Leben
Lernen e.V.

beneFit

Netzwerk

LSBTTIQ

Baden-Wirttemberg |

|

beneFit e.V

Netzwerk
LSBTTIQ - BW

"Wir sind froh, hier RGume fiir
unsere Beratungen und
Orgatreffen gefunden zu
haben und freuen uns lber
die Vernetzung und den
Austausch mit den anderen
Gruppen.”

e ot =N Thauwm

4 ) .
/' Erndhrungsrat
, Freiburg & Region

Erndhrungsrat Freiburg
& Regione. V

<2 rosekids
Rosekids e.V

Freiburg-Breisgau

TransAll e.V

JAHRESBER




Angebote

und Projekie

MATERTALVERLEIH

Zur Schonung von Ressourcen, der Férderung
einer Kultur des Teilens und die Unterstiitzung
von Engagierten, gibt es seit 2020 einen
Materialverleih fiir Engagierte im HdE. Dort
werden Materialien, die fiir Aktivitdten und
Veranstaltungen von Vereinen und
Initiativen bendtigt werden, verliehen und
bei Bedarf repariert. So werden nicht nur die
Geldmittel der Initiativen geschont, sondern

auch unsere Umweltressourcen.

In 2023 nutzten 120 Vereins- und Initiativen-Accounts
den Verleih. In den letzten 12 Monaten wurden 324
Leihvorgdnge mit 1179 Netto-Leihtagen (ohne
Mehrfachbuchungen, Wochenenden und der Nutzung
innerhalb des HAE) bearbeitet. Das Verleihangebot
wird zunehmend nachgefragt. In 2023 sind sowohl die
Nutzer:innen-Zahlen (71 Neuanmeldungen) als auch
die Ausleihdichte - und damit die Ressourceneffizienz
- gestiegen: Bspw. Pavillon (61 Leihvorgdnge / 236
Netto-Leihtage).

Materialverleih

Anzahl Ausleihvorgdnge pro Jahr

200
150
100

50

2020 2021 2022 2023

Top 4 der meist ausgeliehenen Gegenstdnde:

« Pavillons
« Biertische und -bdnke
» Stehtische

« Beamer

Jahr um Jahr wdéchst unser Materialverleih
weiter. Auch 2023 haben wir einige neue
Artikel in unseren Bestand aufgenommen,

welche nun zum Ausleihen verfiigbar sind.

NEUE ARTIKEL 2023:
o Konferenzmikrofon + Lautsprecher fiir Hybride
Veranstaltungen
e Pavillon 6m x 3m
o Kaffeemaschine Perkolator 10,5 L
¢ Soundboks
o Funkmikrofone Headmikes
¢ Klapptische, 3 Stiick
o Klappstiihle, 10 Stiick

o Bargeldkasse, Geldzdhlkassette

JAHRESBERICHT 2023 | 14



Angebote
und Projekie

ERWEITERUNG DES

MATERIALVERLEIHS

BIBLIOTHEK DER DINGE KLIMASCHUTZPREIS 2023

Unter dem Motto ,Leihen statt kaufen" soll der Im Februar 2023 wurde das Haus des
Materialverleih im Haus des Engagements zu Engagements im Rahmen des
einer Bibliothek der Dinge ausgebaut werden. Klimaschutzpreises von der Stadt Freiburg fiir
Dort sollen Engagierte die Moglichkeit das Projekt ,Jleihen statt kaufen"
bekommen, Materialien auszuleihen und ausgezeichnet.

reparieren zu lassen. Ergdnzend werden
auferdem Bildungsveranstaltungen angebo-
ten, welche zur Forderung eines nachhaltigen
Lebensstil beitragen.

(& | CLIMATE FIRST
h y Klimaschutzpi

Anerkennung - dotiert mit 500 €

Seit 2020 tragt der Materialverleih im HdE dazu bei,
Ressourcen zu schonen und eine Kultur des Teilens zu
fordern. Mit Erfolg! Jahr um Jahr nimmt die Anzahl der
Nutzer*innen und der daraus resultierenden
Verleihvorgdnge zu. Um der immer steigenden
Nachfrage gerecht zu werden, wird der
Materialverlein in den neuen Rd&umlichkeiten im
Vorderhaus erweitert. Die neu geschaffene Bibliothek
der Dinge soll es Nutzer*innen weiterhin ermdglichen,
gegen eine kleine Gebiihr Gegenstdnde auszuleihen
und bei Bedarf reparieren zu lassen. Die Materialien
kénnen von den Nutzer*innen (ber eine

e CLIMATE FIRST
Q . .
S - . Klimaschutzpreis
SN 7 der Stadt Freiburg

Anerkennung
Weiterentwicklung unserer Online-Verleihplattform Die Stad: Freiburg im Breisgau verleiht

den Klimaschutzpreis Climate First an das

gebucht werden. Haus des Engagements

Zur Férderung eines nachhaltigen Lebensstils sollen in N

der Bibliothek der Dinge Mitmach- und .leihen statt kaufen”
Bildungsveranstaltungen stattfinden. Ergdnzend dazu
soll auf der Online-Plattform ein Ressourcen-
sparcounter eingerichtet werden, welcher angibt wie
viel CO2 eingespart wurde. All dies soll dazu
beitragen, dass die Bibliothek der Dinge zu einem Ort
der Begegnungen und Bildung wird, an dem ein
nachhaltiger Lebensstil erfahrbar wird.

EDEUTSCHENR

POSTCODE ausbauen konnten.

ELOTTERIENR

Wir freuen uns sehr (ber die Anerkennung und das
Preisgeld, mit dem wir den Materialverleih weiter
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Angebote
und Projek

FORTBILDUNGEN UND BERA

Wir mochten dazu beitragen, dass
Engagierte sich personlich und in der
Organisation  weiterentwickeln  konnen,
Verbesserungspotenziale nutzen und so
hohere Wirksamkeit ereichen. Dazu bieten
wir fiir gemeinniitzige Vereine und
Initiativen regelmdig Fortbildungen und

individuelle Beratung an.

Fortbildungen 2023:
¢ 14 Fortbildungen mit insg. 159

Teilnehmenden

Themen:
1.Menschen erreichen — Psychologie in der
Offentlichkeitsarbeit

2.Einfiihrung in die Soziokratie
3.Versicherungsschutz fiir Ehrenamtliche
4.Digitale Offentlichkeitsarbeit im Verein
5.Ehrenamtliche gewinnen
6.Datenschutz im Verein
7.Kampagnenplanung

8. Awareness Arbeit

9.Pressearbeit fiir Vereine

10. Konsent Moderation

11. Wie ticken Stiftungen?

12.Vereinsrecht

13. Gewaltfreie Kommunikation

14.Konfliktlosung

Helpdesk-Beratungen

Bei unseren Helpdesks stehen Expert*innen fir individuelle
Beratung in bestimmten Themenbereichen zur Verfligung.
An den jeweils monatlichen Terminen konnen nach
Voranmeldung im personlichen Gesprach Ratschldge

eingeholt werden.

Beratungthemen 2023:

e Helpdesk Vereinsrecht: Beratung zu Vereins-
griindung, Gemeinniitzigkeit, Satzung, Vertrdgen,
steuerliche Fragen... Seit September 2021 auch auf
Englisch, Tiirkisch und Franzgsisch.

e Helpdesk Finanzierung & Foérdermittel: Beratungen
fir die Akquise von Fdrdermitteln (fur Initiativen im
Bereich Migration & Integration)

o Helpdesk Webseiten: Beratung zu CMS, Webhosting,
Struktur und Design, Geschwindigkeit, Backups,
DSGVO, Analytics...

» Helpdesk Digitale Vereinsorganisation: Beratung zur
digitalen Vereinsarbeit, z.B. zu Cloud (Datenablage),
gemeinsamer Kalender, Video-Konferenzen,
Projektmanagement,...

o Helpdesk Pressearbeit: Beratung zu gelungener

Offentlichkeitsarbeit, Pressekonferenz & -mitteilungen

Anzahl der Beratungen 2023: 31
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Ange
und Pro

ANETZEN TREFFEN

Wir wollen zum gesellschaftlichen Wandel
beitragen. Ddfiir unterstiitzen wir Nach-
haltigkeits-, Klima-, Gerechtigkeits- und
Wandelinitiativen in Freiburg beim Aufbau
von kooperativen Netzwerken. Durch
kontinuierlichen Austausch wollen wir Syner-
gien schaffen und Biindnisse schmieden.

Die 4netzen Treffen finden jeweils am 4. eines Monats
statt. Die Treffen beinhalten Impulsvortrdge zu
Ubergreifenden Themen wie z.B. Nachhaltigkeits-
kommunikation oder Nachhaltiges Wohnen, die in
Theorie und mit Praxisbeispielen diskutiert werden.
Danach bringen die Teilnehmenden ihre Fragen,
Projekte und Pldne im Open Space ein und suchen im
kollegialen Austausch nach Losungen. Alle Menschen
sind herzlich eingeladen, die sich damit beschdftigen,
wie die Ziele Umwelt, Soziales und Wirtschaft unter
einen Hut gebracht werden kénnen - global und fiir
kiinftige Generationen. 2023 fanden 6 solcher Treffen

statt mit insgesamt 134 Teilnehmenden.

4netzen wird in Kooperation mit dem Eine Welt Forum
Freiburg, StadtWandler, dem Treffpunkt Freiburg und

einigen Ehrenamtlichen organisiert.

JAHRESBERICHT 2023 |
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INFORMATION

Unser Ziel ist es, dass Engagierte moglichst gut
informiert und im Austausch sind. Wir biindeln
daher in zwei Newslettern wichtige
Information, um sie iiber aktuelle Entwicklungen

im und ums HdE auf dem Laufenden zu halten.

HDE-NEWSLETTER

Wir vom HdE mochten, dass unsere Nutzer*innen aber
auch Interessierte das HAE mitgestalten. Wir versenden
daher monatlich unseren HdE-Newsletter, um die
Abonnent*innen liber die aktuellen Entwicklungen und

Angebote im Haus des Engagements zu informieren.

HdE-Newsletter 2023
e Anzahl der Newsletter: 9

o Anzahl Abonnent*innen: 869

Newsletter fiir Engagierte 2023

o Anzahl der Newsletter: 10

e Anzahl Abonnent*innen: 757

NEWSLETTER FUR ENGAGIERTE

Der monatlich erscheinende Newsletter fiir Engagierte
biindelt relevante Informationen auch iibers Haus des
Engagements hinaus. Der Newsletter ist in folgende
Bereiche gegliedert:

« Informieren und Weiterbilden: Wir liefern eine
Ubersicht von Fortbildungen, welche in den ndchsten
Wochen stattfinden. Des Weiteren finden sich hier
auch Links zu wichtigen Infos oder neuen
Materialien.

o Aktiv werden und Mitmachen: Hier listen wir
aktuelle Veranstaltungen und Aktionen auf, bei
denen es die Moglichkeit gibt, eine Initiative zu
unterstiitzen oder mit Anderen ins Gesprach zu
kommen.

+ Fordermittel finden und Loslegen: Hier erstellen
wir eine Ubersicht an Férdermdglichkeiten , auf die
sich Engagierte mit ihren Initiativen bewerben
konnen.

« Stellenangebote: Seit diesem Jahr werden hier
Stellenangebote von gemeinniitzigen Organisationen
gesammelt.

¢ Wunschthema: Zusdtzlich zu den oben genannten
Themen beginnt jeder Newsletter fiir Engagierte mit

Wunschthemen, diese konnen unter
newsletter@haus-des-engagements.de  eingereicht
werden.

Die Angebote sind vorrangig aus den Bereichen
Soziales, Nachhaltigkeit und Bildung, da dies auch die
Schwerpunkte der Arbeit im HdE sind.
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engagement .......
Angebote 9% wegweiser

und Projekte

KOOPERATIONSPROJEKTE

ENGAGEMENTWEGWEISER

Nach der Konzeptentwicklung sowie der Erstellung eines Prototyps im Jahr 2022, konnten wir im Jahr
2023 den Engagement-Wegweiser online veréffentlichen. Unter www.engagement-wegweiser.de
finden Engagierte nun eine digitale Ubersicht aller Unterstiitzungsangebote im Raum Freiburg.

Ob es darum geht, Unterstiitzung im Bereich Social Media zu erhalten oder Rdume fiir regelmdpige Treffen der eigenen
Initiative zu finden, die Probleme von Engagierten in Freiburg sind vielfdltig. Dabei gibt es in Freiburg unzdhlige
Unterstiitzungsangebote, das passende ist nur nicht immer so leicht zu finden. Daher hat das Haus des Engagments in
Kooperation mit anderen Engagementférderern und Netzwerken (u. a. Eine Welt Forum Freiburg, Stadtwandler,
Freiwilligenagentur und Stadt Freiburg) den Engagmentwegweiser entwickelt. Auf www.engagement-wegweiser.de
konnen die Nutzer*innen unterschiedliche Filter anwenden, um den passenden Anbieter in der Freiburger
Engagmentlandschaft zu finden. Aber nicht nur die Engagierten profitieren vom Wegweiser, auch die Angebote
werden dadurch sichtbarer fiir die Nutzer*innen.

Der Wegweiser fur dein Engagement

Du bist ehrenamtlich engagiert oder hast Interesse, dich einzubringen? Viele Engagierte stehen vor dhnlichen
Herausforderungen: Wo finden wir ginstige Raume, um uns zu treffen? Wie griindet man einen Verein? Wie kdnnen
wir uns finanzieren?

Dieser Wegweiser unkterstiitzt dich dabei, die richtigen Anlaufstellen und Angebote Fiir deine Initiative in Freiburg zu

finden:
Engagement & Raum & Finanzierung &
Netzwerke finden Material Férdermittel S
Expertise & Dank an
Fachleute Engagierte
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http://www.engagement-wegweiser.de/

PROJEKTGRUPPEN

PRAXISGRUPPE MODERATION

Die Praxisgruppe Moderation trifft sich regelmdpig
und greift vielfdltige Anfragen von Teilnehmenden
unserer Fortbildungen und anderen moderations-
interessierten Menschen auf. Ihr Gegenstand ist
die Arbeitsmoderation, nicht die Unterhaltungs-

moderation.

Die Praxisgruppe bietet die Moglichkeit, mit neuen
Anregungen theoretisches Wissen aufzufrischen und
zu vertiefen, Fertigkeiten im geschiitzten Raum
auszuprobieren sowie sich {(iber Methoden und
schwierige Situationen auszutauschen. Vereine und
Projekte, die vor der Frage stehen, wie sie ihre
Sitzungen, Veranstaltungen oder Dialogprozesse
gestalten mochten, finden hier einen Kreis von
ModeratorInnen, die sie gerne ehrenamtlich beraten

und evtl. auch praktisch moderierend unterstiitzen.

Themen der Praxisgruppe Moderation 2023:

e 14.02.: Theory U in der Moderation
¢ 20.07.: Moderieren wie ein Samurai
e 07.09.: Der (bunte) Runde Tisch

¢ 28.09.: Thinking Circle

¢ 26.10.: Moderation - Mediation

¢ 14.12.: Dynamic Facilitation

Anzahl Teilnehmende gesamt: 67

ALLERLEIH

Anfang des Jahres wurde ein Projektteam gebildet,
um eine "Bibliothek der Dinge" als ,proof of concept'

in einem Freiburger Stadtteil aufzubauen.

Ziel ist es, moglichst vielen Freiburger*innen zu
ermoglichen, allerlei Gegenstdnde zu leihen. Dadurch
sollen sowohl natiirliche Ressourcen gespart, zu einer
Leihkultur beigetragen und Geldhiirden Uberwunden
werden. Ein Fokus des Projekts liegt auf der technischen

Umsetzung mit einem einfachen Buchungssystem.

Glickwunsch
an das Projekt

Allerleih!

Das Projekt hat den Platz
beim Pitch-Wettbewerb <44
der Freiburger Biirgerstiftung belegt

und damit 150¢ ‘0 gewonnen!

Die Freiburger Blrgerstiftung pramierte am 22.03.2023
beim jdhrlichen Pitch-Wettbewerb die Initiative
JAllerlein® aus dem Haus des Engagements. Vom
Preisgeld lber 1500€ erhalten alle Teilnehmenden des
Pitch-Abends einen Gutschein von je 50€ beim
Materialverleih  fiir Engagierte des Haus des

Engagements.
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Angebote B
und ProjekiB

UBERREGIONALE VERNETZU

20 Vertreter*innen von 11 «Engagement-Hdusern»
aus Siiddeutschland kamen am 31.03.2023 im HdE
zum ersten Vernetzungstreffen zusammen, um sich
zu Fragen, Erfahrungen und Herausforderungen in
den Bereichen Finanzierung, Organisations-
entwicklung, Angebote, Teilhabe, sowie

Infrastruktur und best practices auszutauschen.

Initiiert wurde das erste Vernetzungstreffen vom Haus des
Engagements Freiburg in Kooperation dem Eine Welt Forum
Freiburg e.V. und RENN.sid (Regionale Netzstelle
Nachhaltigkeitsstrategien des Rates fiir Nachhaltige
Entwicklung). Ziel des Treffens war eine Vernetzung der

Hduser untereinander, um damit eine Grundlage fiir eine

nachhaltige Zusammenarbeit zu schaffen.

Die Veranstaltung begann am Vormittag mit einer
gegenseitigen Vorstellung der einzelnen Hduser, bevor es am
Nachmittag in einen inhaltlichen Austausch zu den Themen
Strategien der Engagementférderung von Strukturaufbau

liber Finanzierung bis zur Offentlichkeitsarbeit ging.

TEILNEHMENDE DES
VERNETZUNGSTREFFENS

Biirgerzentrum in der Alten Schule (Neumarkt in
der Oberpfalz, Bayern)

Haus der Begegnung (Miillheim, BW)

Haus des Engagements (Freiburg, BW)

Haus fiir Engagement (Regensburg, Bayern)
Haus der Kulturen / Biirgerhaus (Reutlingen, BW)
Haus der Nachhaltigkeit (Ulm / Neu-Ulm, BW /
Bayern)

Initiative fiir ein WeltHaus des Engagements
(Tibingen, BW)

Kaleidoscoop (Strasbourg / Kehl, BW)
Welthaus Heidelberg (Heidelberg, BW)
Welthaus Niirtingen (Nirtingen, BW)

Welthaus Stuttgart (Stuttgart, BW)

Wir bedanken uns bei allen Teilnehmenden
fiir den konstruktiven Austausch und hoffen
die Zusammenarbeit in Zukunft weiter
vertiefen zu kénnen.
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WINTERFEST IM HAUS DES
ENGAGEMENTS

Am 20.01.2023 fand das HdE-Winterfest
unter dem Motto: «Heiss und Eis — gemeinsam
mit kiihlem Kopf gegen die Uberhitzung der
Erde und der Gemiiter; aber mit heifler
Leidenschaft fiir nachhaltige Ziele» statt.

In einer eigens hergerichteten Winterlandschaft bot
das Winterfest Engagierten, Co-Worker*innen und
HdE-Teammitgliedern die Mdglichkeit, sich in
gemiitlicher Atmosphdre zu unterschiedlichsten
Themen auszutauschen.

Begleitet wurde die Veranstaltung durch das
Improtheater ,Karotte im Glas", welche das Motto auf
die Biihne brachte. Zum Schluss motivierte Michael
Labres vom Verein ,Schwere(s)Los" mit Liedern zum

Mitsingen.

SAATGUT-TAUSCHBORSE

Im Rahmen eines Studienprojektes fand am
15.01.2023 im HdE die Saatgut-Tauschboérse
statt. Uber 70 Besucher*innen tauschten oder
verschenkten Saatgut und teilten untereinander

ihr Wissen zu den Themen Anbau, Vermehrung

und Verwertung von Ernte.

Begleitet wurde die Veranstaltung von Pro Specie Rarq,
welche Infomaterial Ulber ihre Arbeit zur Erhaltung

historischer Sorten bereitstellten.
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und Projej

VERANSTALTUNGEN

SOMMERFEST IM HAUS DES
ENGAGEMENTS

Unter dem Motto ,Bewegung" fand am
25.06.2023 das dlljahrliche Sommerfest des
.Haus des Engagements" statt. Uber 300
Interessierte nutzten die Moglichkeit, um
sich bei den unterschiedlichen Initiativen zu
informieren und das abwechslungsreiche
Rahmenprogramm zu geniefien.

Sonnenschein konnten

Bei strahlendem

Besucher*innen der Live-Musik lauschen,
Kostlichkeiten der ADAORA Community probieren,
am Gliicksrad drehen und dabei nebenher etwas iiber
die SDGs und Initiativen in Freiburg erfahren, sowie
beim Kleidertausch oder beim Fahrrad-Pflege-Eck
mitmachen. Zur Feier des Tages besuchte auch
Freiburgs Oberbilirgermeister Martin Horn die
Veranstaltung. Er duferte sich sehr wertschatzend
zum vielfdltigen Engagement in Freiburg und dem
Beitrag, welchen das HdE, dazu leistet. Das
Sommerfest bietet Initiativen und Vereinen die

Moglichkeit, sich 6ffentlich zu prasentieren.

REPAIRCAFE

Unter dem Motto ,Wegwerfen? No way.
Reparieren ist nachhaltig, caring, gut fiir
den Planeten" fand am 09.07.2023 ein
Reparatur Cafe im Haus des Engagements
statt. Unterstiitzt von zahlreichen
Expert*innen, hatten die Teilnehmer*innen
die Moglichkeit, mitgebrachte kleine
Gegenstinde und elektronische Gerate
eigenstdndig zu reparieren.

Die Veranstaltung wurde im Rahmen des Modul
Service Learning International der Uni Freiburg mit
dem Engagement von internationalen Studierenden

auf die Beine gestellt.

JAHRESBERICHT 2023 | 23



Das HdE-Team besteht aus 12-15 Menschen, welche sich in unterschiedlichen Bereichen einbringen. So

werden monatlich etwa 150 ehrenamtliche Stunden geleistet. In 2023 absolvierte auBerdem Emily Schwab

ein flinfwochiges Praktikum im Haus des Engagements. Hier stellen wir einige Gesichter vor:

Bergit Fesenfeld
Jdch finde es wichtig, dass alle
Generationen aktiv und gemeinsam fiir
eine in jeder Beziehung lebenswerte
Zukunft eintreten. Deshalb engagiere
ich mich ehrenamtlich im HdE, wo
Vielfalt jeden Tag gelebt wird und

Begeisterung ansteckt.”

Paula Kizik
»Ich finde Zivilgesellschaft und
-engagement extrem wichtig
dabei

mehr

und mochte aktiv
mitmachen und dabei
liber die Vielfalt biirgerlicher

Initiativen in Freiburg lernen."

Enno Link

.Es gibt viele Menschen mit

unterschiedlichen Perspektiven und
Ideen fiir eine sozial und okologisch
Ihre Ver-

ihren Austausch und eine

gerechtere Gesellschaft.
netzung,
kritische Auseinandersetzung mit dem
eigenen und gemeinsamen Handeln zu

unterstitzen, ist fiir mich wichtig."

Seit April 2023 hat Anne Schirmer die Geschdftsfiihrung des Vereins iibernommen. Hier stellt sie sich kurz vor:

“Ich bin Anne Schirmer,

42 Jahre alt,

berufsbegleitend noch einen Master in Organisationsentwicklung gemacht. Bis Ende

bin Dipl. Sozialpddagogin und habe

Madrz war ich Leitung der Schulkindbetreuung an einer Freiburger Grundschule und
zwischenzeitlich auch in Elternzeit, da ich eine zweijdhrige Tochter habe. Bevor ich in
die Schulkindbetreuung gekommen bin, habe ich in einem Kinder- und Jugendverband
gearbeitet und sehr viel Ehrenamtskoordination und —forderung gemacht. Erst selbst
ehrenamtlich auf kommunaler Ebene hier in Freiburg, dann aber landes- und 6 Jahre
auch hauptamtlich bundesweit. Die Arbeit im Treffpunkt und HdE kniipft also gut an all
diese Erfahrungen an und ich freue mich nun, in diesen Bereich ,zurlickkehren" zu

kénnen. Ich bin gespannt euch und eure Organisationen bzw. Gruppen Stiick fiir Stiick

kennenlernen zu konnen und freue mich auf die gemeinsame Arbeit und Zeit mit euch!
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Team &
Vereinsstruktur

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 08.11.2023

NEUWAHL DES VORSTANDS

Auf der Mitgliederversammlung wurde ein neuer Vorstand gewdhlt. Neu in den Vorstand sind Sandra Kox und
Yourui Yeo gewdhlt worden. Zusammen mit Maren Moormann, Finn Hees und Jonas Bauschert, welche erneut
gewadhlt wurden, bilden sie nun den 5-képfigen Vorstand.

Bedanken mochten wir uns an dieser Stelle bei den ausscheidenden Vorstandsmitgliedern Bettina Wyciok und Niklas

Mischkowski fiir ihre wertvolle Arbeit in den letzten zwei Jahren!

SANDRA KOX YOURUI YEO MAREN MOORMANN

FINN HEES JONAS BAUSCHERT
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Geschichte
des Vereins

VON DEN ANFANGEN BIS ZUM HAUS DES ENGAGEMENTS

Mit dem Beschluss der Mitgliederversammlung, den Verein Treffpunkt Freiburg in Haus des

Engagements e.V. umzubenennen, wird ein neues Kapitel fiir die Engagementférderung in Freiburg
aufgeschlagen. Es lohnt sich jedoch, einen Blick zuriick auf die Geschichte des Treffpunkt Freiburg

zu werfen.

1992 bis 1996: NEUE BUNDNISSE

Bei der UN-Konferenz in Rio wird der dreidimensionale Nachhaltigkeitsbegriff als Zielbiindel
geformt. Er fordert neue Bilindnisse in der Zivilgesellschaft und anderen gesellschaftlichen
Sektoren. Die Vereinten Nationen rufen alle Staaten auf lokaler Ebene
Nachhaltigkeitsprozesse zu initiieren (Agenda 21). Angespornt davon bildet sich in Freiburg
ein Biindnis aus Initiativen unter dem Namen ,Forum Kommunale AuBenpolitik e. V." und
betreibt Lobbyarbeit fiir einen Nachhaltigkeitsprozess in Freiburg. Mit Erfolg! 1996 folgt der

Beschluss des Gemeinderates der den Weg fiir den Nachhaltigkeitsprozess freimacht.

UNITED NATIONS CONFERE:.

Rio de Janeiro 3-14 June

() ENVIRONMENT AND DEVELOP.

195,
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2007 bis 2013: Ausweitung

Der Treffpunkt Freiburg e. V. zieht in die neuen Rdumlichkeiten in die
SchwarzwaldstraBe und bildet auf 250 gm eine Biirogemeinschaft mit der
Freiwilligenagentur, dem Selbsthilfebliro, FARBE e.V. und dem stadtischen Agenda 21-
Biiro. Um Engagierte in Freiburg stetig auf dem Laufenden zu halten wird seit 2009 die
Zeitschrift fiir biirgerschaftliches Engagement in Freiburg herausgegeben. 2013 wird von
Vorstandsmitglied Wolfgang Hees die Idee gedufert, ein eigenes Haus zu kaufen. Ein
Name ist schnell gefunden, auf Vorschlag von Dagmar Grof3e vom Eine Welt Forum sollen

die Raumlichkeiten Haus des Engagements heiflen.

Im Jahr 2014 wurden die neuen Raumlichkeiten im Schwabentorring 2 bezogen, die
heute noch als Bliro genutzt werden. Im November desselben Jahres trifft sich zum
ersten Mal die Initiative zur Griindung eines Hauses des Engagements und beginnt mit
der Entwicklung und Ausarbeitung von unterschiedlichen Konzepten. Aus dem
Strategieprozess wird eine Kampagne zum Kauf der freistehenden Rdume in der Basler
StraBe 2 entwickelt. Trotz breiter Unterstiitzung aus Politik und Offentlichkeit
entscheidet sich 2017 der Gemeinderat knapp dagegen und gibt dem Studentenwerk

den Zuschlag fiir die Raumlichkeiten.
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Finanzierung

Das Haus des Engagements hat mehrere Finanzierungsbausteine. Ein Drittel machen die Einnahmen durch die
langfristige Vermietung von Arbeitsplatzen, Bliros, des Bandproben, Jugend- sowie Lagerraums aus. Ein weiteres
Drittel stammt aus Zuschissen durch Stiftungen / der 6ffentlichen Hand und ein weiteres Drittel von Spenden von
Privatpersonen und Unternehmen. Nur ein kleiner Teil stammt aus der kurzfristigen Vermietung der Rdume oder
Entgelten (z.B. von Fortbildungen). Dem gegeniiber stehen die gréften Ausgabenposten in Form von Miet- und
Nebenkosten sowie Personalkosten. In der aktuellen Situation wdre das Haus des Engagements nicht ohne die viele
ehrenamtliche Arbeit (mind. 150 Stunden monatlich) der Vorstdnde und der Ehrenamtlichen im Team méglich.
Anmerkung: seit diesem Jahr rechnen wir den Haushaltszuschuss der Stadt Freiburg und die Personalkosten, die
bisher nur liber den Treffpunkt Freiburg abgebildet wurden, in dieser Darstellung dazu. Dies fiihrt zu
Verschiebungen im Vergleich zu den vergangenen Jahresberichten.

EINN A HMEN kurzfristige Raumvermietung

1.7%

Zuschisse
27.7% Coworking/Bturos/Lager

37.6%

2023

Gesamteinnahmen: 178.036,70 €

Entgelte, Sonstiges Gesamtausgaben: 175.547,53 €

Spenden
0,
29.5% 3.5%
= : — ]
A us GA BEN Nebenkosten, Reinigung etc. . Der Uberschuss ist mit kalenderjahr-
8, 2% tibergreifenden Projektkosten zu erklaren,
. (1]

die nicht in 2023 bilanziert wurden.
Anschaffungen, Instandhaltung 7.6%
Biro- und Verbrauchsmaterial

5.4%

Personalkosten
41.4%

Mietkosten

33.8% Honorare
3.6%
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Ausblick

UNSERE NACHSTEN SCHRITTE IN DIE ZUKUNFT

MEHR BARRIEREFREIHEIT
Im neuen Jahr mochten wir die neuen Rdume des HdE endlich
.I. barrierefrei zugdnglich werden, um auch korperlich eingeschrankten

Menschen den Zugang zum Engagement ermdglichen zu konnen.
Zusatzlich werden wir weitere MaBnahmen zur Barrierefreiheit
umsetzen, darunter Einfache Sprache und die Gewinnung von

Multiplikator*innen fiir bisher wenig erreichte Zielgruppen.

2 ENGAGIERTE STADT

® Das Haus des Engagements wird als Kooperationspartner
der Stadt Freiburg agieren, die nun Teil des
Bundesprogramms “"Engagierte Stadt” ist. Wir freuen uns
auf viele neue Impulse und eine gute Zusammenarbeit,
um die Engagementforderung in  der  Stadt

voranzubringen.

3 NEUES RAUMBUCHUNGSSYSTEM
® Um die Raumverwaltung effizienter zu gestalten,
entwickeln wir im Rahmen einer Férderung der Deutschen
Stiftung fir Engagement und Ehrenamt ein fiir unsere
Zwecke maBgeschneidertes Raumbuchungssystem. Es
kann als Prototyp fiir dhnliche Hauser des Engagements

dienen.




FUR EUER ENGAGEMENT, DIE
GUTE ZUSAMMENARBEIT UND
UNSERE GEMEINSCHAFT IN 2023!




