Ziele &

Domane
Klassische
Rollen-

formate

Klassische
Kreis-
formate

Struktur

Organisationsstrukturen in der
Soziokratischen
Kreisorganisationsmethode

Impulsvortrag am 4. November 2011 im Rahmen von “4netzen”

SelbstOrganisationsEntwicklung

www.adrian-sina-vollmerde  post@adrian-sina-vollmerde
Marie-Curie-Str. 1 +4915752 003376
79100 Freiburg +49 76151977 22




Struktur verleiht Stabilitat

Spannungsfeld:
Starrheit Flexibilitat




Kreative Spannung zwischen Top-Down- & Bottom-U

£33 + 557




Die Ziele
eines Kreises

Stehenin
Beziehung mit
dem Leitbild

Die Domane
eines Kreises

"Was mssen
wir tun, um
unsere Ziele zu
erreichen?" Ist eine
entscheidende
Stellschraube
fir Selbst-
organisation
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Klassische Rollen i.d. Soziokratie
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Klassische Kreisformate 1.d. Soziokratie




Der allg. Kreis / Leitungskreis
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Arbeitskreise /| Themenkreise
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Hilfskreise




