
FREIWILLIGEN-
MANAGEMENT

- kontinuierlich
- systematisch
- erwartbar

Strukturen / Prozeduren

Lokale Vernetzung

MitarbeiterInnen-
Kompetenzen

Leitbild

Begleitung

Verabschiedung

Gewinnung

Fortbildung

Einführung

Würdigung

"Anerkennungkultur"

mit vielen Gesichtern

MITARBEITERINNEN-
ENTWICKLUNG

Bestätigung

"Ritual"

Dimension

"Fachlichkeit"

Dimension

"Persönlichkeit"

Dimension
"Gemeinschaftlichkeit"

Definition vielfältiger
Engagementmöglichkeiten

verschiedene Wege

Ideen aufgreifen

Auswahlgespräch/“Profiling

“

"Ritual"

Kontrakt

fachliche Einführung

regelmäßige Reflexion

Krisenintervention

ORGANISATIONS-

ENTWICKLUNG

präzise Beschreibung von Aufgaben

professionelle
Ansprechpartner

Austausch untereinander

Kommunikations-
gelegenheiten

Mitgestaltung

Klärung mit Träger

 Interne Klärung

Aufgaben für alle

     Stellenprofile

Querschnittsfunktion
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