FREIWILLIGEN-MANAGEMENT

Leitbild

Lokale Vernetzung

Paul-Stefan Ross, DHBW Stuttgart

Auswahlgesprach/"Profiling

Ideen aufgreifen

verschiedene Wege

prazise Beschreibung von Aufgaben

ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG

MitarbeiterInnen-
Kompetenzen

Strukturen / Prozeduren
Kldrung mit Trager
Interne Kldrung

Stellenprofile
Aufgaben fiir alle

Querschnittsfunktion

FREIWILLIGEN-
MANAGEMENT
- kontinuierlich
- systematisch
erwartbar

Gewinnung

Definition vielféltiger
Engagementmdglichkeiten

Verabschiedung

Bestatigung

"Ritual"

"Anerkennungkultur”
mit vielen Gesichtern

Kontrakt

fachliche Einfiihrung

Einfiihrung

"Ritual"
professionelle
Ansprechpartner

Austausch untereinander

Begleitung

MITARBEITERINNEN-
ENTWICKLUNG

Wiirdigung

regelmaBige Reflexion

Krisenintervention

Kommunikations-
gelegenheiten

Mitgestaltung

Dimension
"Fachlichkeit"

Fortbildung

Dimension
"Personlichkeit"

Dimension
"Gemeinschaftlichkeit"



